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Ce este, fatd sau bdiat? Este prima intrebare pe care o punem atunci cand se
naste un copil (sau, mai nou, atunci cadnd se asteaptd rezultatul unei sonograme in
primele luni de sarcind). Raspunsul, bazat pe sexul biologic al noului niscut,
atrage o serie de ritualuri, comportamente si asteptdri diferentiate din partea
familiei, bisericii, scolii, societdtii in general. Asteptdrile sunt bine cristalizate.
Daca te nasti astazi in Romania fata, atunci de a doua zi ai toate sansele si ti se
intepe urechile pentru cercei, sd primesti imbrdcdminte de culoare roz (dar si
bleu), papusi si truse de machiat. Ai sanse mai mari sd devii secretard, profesoara,
doctord (dar nu chirurg) decat tractoristd, presedintd de tard sau guvernatoarea
Baéncii Nationale. Daca alegi meseria de model vei fi mai bine platitd decat barbatii.
Daca vei fi jucdtoare profesionistd de tenis vei castiga mai putin decat barbatii la
multe din marile turnee din circuitul profesionist. In medie, te vei cisdtori mai
devreme decat barbatii, vei petrece mai multe ore la bucitdrie decat ei si vei fi mai
expusd violentelor domestice. Dacad te nasti bdiat atunci rozul nu va fi printre
culorile garderobei tale. Vei primi un nume barbatesc, masinute, roboti si Lego,
vei fi dat de mic la sport, vei avea mai mare libertate de miscare decéat fetele, dar
vei trdi in medie mai putin decat ele. Nu vei fi bine vazut daca plangi, in medie vei
avea mai mari sanse decat femeile sd pierzi custodia copiilor in caz de divort, sa
ajungi la inchisoare sau in pozitii de conducere.
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Existd diferente biologice incontestabile intre femei si barbati de exemplu, doar
femeile pot sd dea nastere la copii sau sd aldpteze iar majoritatea barbatilor au o forta
musculard mai mare decat a femeilor. Cu toate acestea, identificarea sau autoidenti-
ficarea unei persoane ca fatd/femeie sau bdiat/barbat (identitatea de gen) contine in
mod implicit o informatie ce trece dincolo de simpla descriere a anatomiei cuiva.
Sexul unei persoane este saturat de semnificatii sociale si este un mijloc de a
categorisi oameni, o etichetd care prescrie (atitudini, comportamente, asteptiri) si nu
doar descrie o realitate. ,Eticheta” de femeie sau bdrbat, pusd initial pe baza
organelor genitale, a aspectului exterior, este prima identitate pe care o primim pe
lume. Eticheta biologicad devine, insd, repede una sociald care opereaza ca o norma
sociald, produce uneori corelatii iluzorii, pune accent pe diferente mai mult decat pe
asemandri si functioneaza ca ,predictie autocreatoare” in sensul dat de Robert
Merton.

Mult timp, sociologia a abordat diferentele dintre barbati si femei exclusiv, sau
preponderent, in termeni de diferente date, naturale sau biologice, si nu de inegalitati.
Pentru a sublinia diferentele sociale, economice si culturale dintre barbati si femei,
pentru a marca distinctia intre acestea si sexul anatomic si a pune accent pe meca-
nismele sociale complexe prin care anumite diferente dintre femei si barbati se
transforma in inegalitdti, sociologia a ,inventat” conceptul de gen operand cu
distinctia sex-gen. S-a creat astfel un vocabular si un context teoretic adecvat pentru
a studia modalitdtile prin care identitatea sexuald dobanditd (sexul) impreund cu cea
prescrisd de o anume societate la un anume moment (genul) influenteaza interactiunile
umane, optiunile, oportunititile de realizare, deciziile etc. In continuare va fi prezentati
evolutia acestei problematici.

Ce este genul si de ce merita sa il studiem ?

Termenul gen (gender in englezd) a fost preluat recent de stiintele umane din
lingvistici! pentru a surprinde un nou tip de intelegere a relatiilor dintre femei si
barbati, cu accent pe aspectele culturale si sociale. Separarea analiticd sex-gen a
reprezentat o interventie sociologicd importantd care a schimbat nu doar limbajul
academic, ci si pe cel politic. Miscarea de femei, adicd feminismul de dupd anii
1970, a contribuit la acest demers de denaturalizare a relatiilor si a raporturilor
dintre femei si barbati.

1. In lingvistici, termenul desemneazi o categorie gramaticald prin care numele si adjectivele
sunt codificate ca feminine, masculine sau in unele tari, ca neutre. Existd controverse in
legatura cu folosirea genului deoarece sunt limbi (maghiard, finlandeza) unde nu exista si nu
are sens, sau altele care au ambigen extins si asupra fiintelor nonumane si asupra lucrurilor
(limbile latine).
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Sex se refera la acele caracteristici genetice si morfofiziologice innascute,
observabile, prin care se definesc (si se diferentiaza) corpurile barbatilor de cele
ale femeilor. Exista astfel persoane de sex feminin; persoane de sex masculin
sau, mult mai rar, persoane hermafrodite (cu sex ambiguu).

Gen se refera la acele intelesuri si norme sociale si culturale atasate/prescrise
sexelor in anumite sisteme sociale particulare, prin intermediul carora oamenii
sunt catalogati drept feminini, masculini sau androgini (atunci cand se combina ambele
caracteristici). Genul se refera deci la calitatile, gusturile, aptitudinile, asteptarile,
rolurile, responsabilitatile asociate femeilor si barbatilor intr-o anumita societate.
Exista diverse instrumente pentru a masura gradul de feminitate/masculinitate
al unei persoane ca de exemplu Inventarul Bem de rol de sex asumat (BEM
SEX ROLE INVENTORY, BSRI). Acest inventar contine 60 de caracteristici ale
personalitatii, dintre care 20 sunt in mod stereotip feminine (spre exemplu afec-
tiunea, blandetea, intelegerea, sensibilitatea fata de nevoile celorlalti), 20 mas-
culine (ambitia, independenta, asertivitatea etc.) si 20 se constituie ca termeni
generali (fericit, increzator etc). Acest inventar masoara gradul de constien-
tizare/asumare a rolului de sex prin raspunsurile date in mod spontan de subiectii
care Tsi dezvaluie preferinta spre un rol asumat feminin sau masculin. Sandra
Bem este o ,avocatd” a stilului de viata androgin, considerand ca feminitatea si
masculinitatea extrema au efecte negative asupra individului. Studii recente
arata ca un procent semnificativ din populatie corespunde unei personalitati
androgine — care afiseaza si se adapteaza la un comportament atat feminin cat
si masculin (baietii in proportie mai mare decét fetele). Exista si contestatari ai
unor asemenea masuratori.

Genul este un sistem simbolic prin care corpurile intrd in socialitate. Daca sexul
se referd la diferentele biologice dintre femei si barbati, genul se referd la modul in
care o anumiti culturd defineste aceste diferente, la deosebirile intre modul in care
femeile si barbatii isi traiesc viata si la modul in care indivizii isi vad viata lor si a
altora in termenii dihotomiei masculin-feminin.

Existd ambiguitate in folosirea termenilor sex si gen atat in limbajul comun cat si
in cel stiintific. Deseori termenii sex-gen se folosesc intersanjabil : sex pentru gen
sau gen ca un eufemism pentru sex. in limbajul comun, termenul sex se referd atat
la o categorie de persoane (de un anumit sex) cat si la o activitate (a face sex). De
aceea este bine ca in cercetare si se faca distinctia intre sex si activitate sexuala sau
intre gen (construct social) si sex (categorie demograficd). Ambiguitatea deriva si
din neintelegerea uneori a faptului ci diferentele de gen la care se referd cercetirile
sunt diferentele medii, detectabile intr-un anumit context de cercetare si nu diferente
individuale, particulare.

Termenul gen, in contexte diferite, se referd la:

1. persoane : de obicei femeilor li se atribuie si li se cere feminitate, iar barbatilor
masculinitate.

2. fenomene non-umane : in Grecia Anticd numerele impare erau considerate masculine
si cele pare feminine. Pisicile le considerdm de obicei feminine indiferent de
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sexul lor. Armele nucleare sunt considerate masculine (indiferent de cate femei
lucreazd in industria armamentului) iar anumite meserii sunt considerate tipic
masculine sau feminine ; muzica rock este consideratd masculind si cea latino
feminind ; existd cercetdri in care natiunile sunt clasificate dupd gradul lor de
feminitate/masculinitate’.

3. anumite orientdri de gandire, sentimente : empatia sau aplecarea spre detalii sunt
considerate trasdturi feminine, spiritul analitic si tendinta spre violentd sunt
considerate ca fiind masculine etc.

Judith Lorber, pentru care genul ,ca si limbajul, religia sau tehnologia este o
inventie umani care ne organizeazi viata sociald”?, remarci si o altfel de ambiguitate.
Pentru individ genul = asemidnare. Ne nastem cu un anume sex si incercdm ca
indivizi sd intrdm in pielea genului prescris, sd semdndm cat mai bine cu tipul de
feminitate sau masculinitate al epocii in care trdim, cu cei de acelasi ,,gen” cu noi.
Pe de altd parte, insd, pentru societate, genul = diferentd. La nivel social cel mai
important lucru este ca ceea ce faci sd fie perceput ca fiind diferit de ceea ce face cel
de sex sau gen opus (apar de exemplu denumiri diferite pentru aceleasi slujbe :
secretara si asistent administrativ, coafeza si stilist etc.).

Facem la tot pasul, in viata de zi cu zi, eforturi explicite sau implicite sd cores-
pundem genului prescris. Ne purtdm, imbrdcdm, vorbim, miscdm conform standar-
delor de feminitate/masculinitate considerate corecte, adecvate, normale la un anume
moment. Societatea sanctioneazd devierea de la normele de gen prescrise, presiunea
sociald de respectare a acestora fiind puternicd. Barbatii, pentru care masculinitatea
echivaleaza traditional cu succesul, se sinucid, de exemplu, in medie mai des decat
femeile din motive de esec profesional, de nereusitd publicd, iar femeile, pentru care
feminitatea normald este asociatd cu implinirea in sfera privatd, mai des din dragoste
si neimplinire in viata de familie. Persoanele care au identitdti de sex/gen ambigue
(homosexualii, bisexualii, pansexualii, travestitii, transgenderii, transsexualii, androginii)
au diverse probleme de integrare in societate.

Homosexual — persoana care este atrasa sexual si intretine relatii sexuale cu
persoane de acelasi sex. ,Gay” se refera la barbatul homosexual iar ,lesbiana”
la femeia homosexuala. Termenul a fost introdus pentru prima data in 1860,
intr-un pamflet, de catre nuvelistul Karl Maria Kertbeny.

Bisexual — persoand care este atrasd sexual si intretine relatii sexuale cu
indivizi de acelasi sex sau de sex opus.

Pansexual — persoana cu o orientare sexuala caracterizata printr-un potential
de atractie (estetica, dragoste romantica, dorintd sexuald) fata de oameni,
indiferent de identitatea lor de gen sau de sexul biologic.

2. Vezi Hofstede, Geert et al., 1998, Masculinity and Femininity. The taboo dimensions of
national cultures, Londra: Sage Publications.
3. Lorber, Judith, 1994, Paradoxes of Gender, Londra: Yale University Press.
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Travestit — persoana care se identifica cu sexul lui de la nastere dar care
ocazional poarta hainele sexului opus.

Transsexual — persoana care traieste permanent ca membru al genului opus
sexului atribuit la nastere.

Transgen/transgender — termen umbreld pentru a descrie persoane a caror
identitate de gen nu corespunde cu cea asociata sexului biologic la nastere
(persoane care nu se conformeaza rolurilor de gen tipice). Nu implica vreo forma
speciala de orientare sexualad. Transgenderii se pot identifica drept heterosexuali,
homosexuali, bisexuali, pansexuali, asexuali, androgini sau transsexuali.
Queer — (,ciudat” in engleza), termen colectiv pentru minoritati sexuale dar si
pentru comunitati cu practici sexuale considerate non-normative (ca de exemplu
sadomasochismul). Din anii 90 ,queer studies” se contureaza in stiintele sociale
ca domeniu de sine statator .

LGBT - abreviere folosita ca termen colectiv pentru comunitatea persoanelor
lesbiene, gay, bisexuale si transgen.

Comentariu: Discutiile libere despre sexualitate au demarat de abia Tn secolul XX.
Pana de curand ele au fost dominate de presupunerea ca sexualitatea normala
este cea heterosexuala. Raportul Kinsey din anii 1960 in SUA, intocmit pe baza
a 10,000 de interviuri cu femei si barbati de clasa de mijloc a schimbat radical
perceptia despre sexualitate a publicului american si nu numai.

Genul nu este un simplu sistem de clasificare prin care femeile si barbatii biologici
sunt sortati, separati, socializati in roluri sociale echivalente. In cele mai multe
societdti, identitdtile de gen sunt considerate nu doar distincte, formand un sistem
binar, dar sunt si evaluate diferit. Caracteristicile masculine sunt uneori considerate
mai folositoare din punct de vedere social, mai dificil de performat, mai grele si mai
importante decat cele feminine.

Diferentierea de gen apare atat la nivel individual (fiecare individ opereaza cu un
set de stereotipuri si prejudecdti in definirea masculinului si femininului), cat si la
nivel structural (orice societate prescrie, pe baza sexului, comportamente si modalitati
de interactiune sociald pentru membrii sdi). Acest pattern institutionalizat de dife-
rentiere de gen, denumit sistemul de sex/gen al unei societdti, variaza istoric si intre
culturi, avand impact asupra vietilor femeilor si barbatilor.

Genul exprimd, deci, diferente si inegalitdtile universale (dar nu uniforme) dintre
barbati si femei sau intre barbati si intre femei. Cand analizim din punct de vedere
sociologic genul, vorbim despre ierarhie, putere, inegalitate si nu doar despre
diferente, fiind interesati printre altele de stereotipurile de gen care stau la baza
prejudecitilor si discrimindrilor de gen (sexismul).
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Sexism

Comportamente, reguli, practici, politici, limbaj, norme, legi care exprima un
tratament inegal, defavorabil fatad de un individ sau un grup, datorat apartenentei
acestuia la un anume sex/gen. Cu toate ca atat femeile cat si barbatii pot fi
victime ale sexismului, termenul se refera mai ales la femei — cele majoritar
supuse acestei forme de discriminare.

Sexismul impotriva femeilor, cu intelesul general de ura fata de femei, se numeste
misoginism. (majoritatea misoginilor sunt barbati dar exista si femei misogine).
Sexismul impotriva barbatilor, in sens de ura fata de barbati, se numeste misandrie.
(majoritatea misandrilor sunt femei dar exista si barbati misandri).

In general se practicd distinctia intre doud tipuri de discriminiri de gen*:

1. Discriminare directa : tratarea mai putin favorabild a unei persoane de un anume
sex/gen pe motive de apartenentd la acel sex, comparativ cu tratarea unei persoane
de alt sex/gen 1in situatii, contexte similare (salarii inegale pentru acelasi tip de
activitate ; hartuire sexuald, promovarea unei femei pe listele unui partid in
sistemul de cote pentru femei — discriminare pozitivd) ; este o forma de discrimi-
nare vizibild, de cele mai multe ori usor de identificat si documentat.

2. Discriminare indirectd : aplicarea de prevederi, criterii sau practici, in aparenta
neutre, care, prin efectele pe care le genereaza, afecteazd persoanele de un anume
sex ; aceastd forma subtild poate trece neobservatd, este mai greu de documentat
fiind uneori consideratd naturald (de exemplu baremul de indltime impus la
probele de admitere in unele academii militare sau de politie este o formd de
eliminare/discriminare indirectd a candidatilor femei, care in medie au inaltimi
mai mici decat baietii).

Putem vorbi, de asemenea, si de discriminare de gen structurald: slaba
reprezentare a femeilor sau barbatilor in diferite domenii (de exemplu, procentul
slab de femei membre ale parlamentului). Dacd primele doud forme de discriminare
pot fi sanctionabile, evidentierea discrimindrii structurale prin metode statistice are
mai ales rolul de a impulsiona si justifica nevoia de elaborare a unor masuri speciale
de reducere a dezechilibrelor de gen din domeniile respective.

O distinctie importanta este si cea intre sexismul individual/atitudinal si sexismul
institutional, cel care apare in cadrul organizatiilor dincolo de prejudecitile individuale
existente sau nu printre membrii acestora. Lipsa reglementirilor legate de ingrijirea
copiilor, de combaterea violentei domestice sau a hartuirii sexuale sunt, de exemplu,
forme impersonale de sexism institutional. Aceasta este forma de discriminare de gen
care prezintd un interes special pentru sociologi.

4. In Romania, ele sunt identificate in Legea egalitdtii de sanse intre femei si birbati, Legea
nr. 202/2002.
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Pentru diminuarea discrimindrilor de gen sunt tiri care promoveazi politici de
discriminare de gen pozitiva (in SUA se foloseste termenul de actiune afirmativa) :
tratament, reguli, legi, politici care favorizeazd femeile pentru cd sunt femei. Este
vorba, de exemplu, de alocarea unui numaér special de locuri pentru fete la Academia
Militard sau de sistemul de cote electorale, sistem auto impus in diverse forme in
multe ¢ari; la nivelul Uniunii Europene existd o recomandare fatd de partide prin care
se incurajeaza aplicarea sistemului de cote pentru barbati si femei. Tema discrimindrilor
de gen face obiectul unor documente importante nationale si internationale (precum
CEDAW-Conventia asupra elimindrii tuturor formelor de discriminare fatd de femei®).
Tema politicilor afirmative de gen este complexd, adeptii ei fiind la fel de numerosi
ca si opozantii .

Astazi se vorbeste din ce in ce mai des despre discriminarea multipla. Cea mai
simpld sau la indemand conceptualizare a discrimindrii multiple este de discriminare
uni-axiald - perspectivid in care se recunoaste existenta unor caracteristici diferite ale
oamenilor/cetdtenilor iar in functie de ele poate avea loc un tratament diferentiat si
nedrept si fiecare formd de discriminare dispune de un pachet (legi, programe,
politici) independente. O a doua perspectivd asupra conceptului de discriminare
multipld este cea de discriminare aditionald, in care se aldturd doud sau mai multe
tipuri de discriminare bazate pe diverse criterii si se abordeazd aditiv solutii de
combatere a lor.® Se stie insd ci nu suntem in intregime suma identitdtilor noastre
luate in parte, de aceea a fost nevoie de incd un pas: discriminarea multipld ca
discriminare intersectionald, care nu reprezintd aldturarea a doud sau mai multe surse
de discriminare, ci este rezultatul unei sinergii a acestora. Dezbaterea este la inceput,
definirea coerenta a acestei realitdti nu s-a realizat inca si se cautid instrumente de
investigatie adecvate pentru a misura acest fenomen. In abordirile teoretice, realizate
cu precadere de citre legisti sau teoreticieni ai dreptului/filozofiei dreptului, existad
un punct de vedere comun despre ceea ce ar putea fi, din aceastd perspectivd, o definire
a discrimindrii multiple : acele forme de discriminare, directe, indirecte, care sunt
specifice unui grup din cadrul unei populatii ce intruneste simultan mai multe carac-
teristici/identititi, si care, datoritd acestei suprapuneri, sunt tinte ale discriminarii’.
Cu toate acestea discutia este mult mai complexd si ridica intrebdri pertinente.

5. Detalii la http : /www.un.org/womenwatch/daw/cedaw/.

6. In acest spirit, grupurile de femei rome au reusit si introduci in Romdnia conceptul de
discriminare multipld definit ca ,orice faptd de discriminare bazatd pe doud sau mai multe
criterii de discriminare” (art, 4, par. g din legea 340/2006 care modifica si completeaza legea
202/2002.

7. Discriminarea multipld in Romdnia, 2007, Societatea de Analize Feministe AnA si Institutul
National de Cercetare Stiintifici in domeniul Muncii si Protectiei Sociale (INCSSPS),
Bucuresti : Mediaprint.
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Discriminare multipla sau intersectionalitate?

in literatura de specialitate se face uneori distinctie intre discriminarea multipla
si cea intersectionald atunci cand se studiaza diferite forme de inegalitate,
discutandu-se in prelungirea unor intrebari precum:

1. Sunt oare diferite forme de inegalitati (de gen, rasa, etnie, varsta, religie, etc)
similare astfel incat sa poata fi tratate in acelasi mod in cadrul unor politici
antidiscriminatorii? Nu, afirma unii teoreticieni — categoriile difera din mai
multe puncte de vedere intre ele si deci nu pot fi abordate in acelasi mod: iti
poti alege religia dar nu si varsta, iti poti ascunde sexualitatea dar nu si
genul, gradul de dizabilitate se poate modifica in timp dar e mai putin probabil
pentru cineva sa isi schimbe sexul etc.

2. Care categorie de discriminare conteaza cel mai mult intr-o anumita situatie?
Este de exemplu genul mereu cel mai in masura sa ofere explicatiile majore
legate de o anume situatie de discriminare? Putem oare analiza fiecare
categorie in parte si insuma apoi rezultatele sau toate categoriile de inega-
litate luate in discutie rezulta de fapt din interactiunea dinamica dintre o serie
de factori individuali si institutionali? Este oportun s& construim un fel de
wolimpiada a opresiunii” in care diverse grupuri sa intre in competitie pentru
titlul de cel mai discriminat beneficiind astfel de politici sociale preferentiale
sau trebuie gasita o varianta de abordare teoretica si practica mai putin
competitiva?

Autoare precum Crenshaw Kimberley, Mieke Verloo sau Anje-Marie Hancock
studiaza din perspectiva feminista aceasta tematica propunand distinctia intre
discriminarea multipla (folosita pe considerente de simplificare si aplicabilitate
si In cadrul politicilor de egalitate din cadrul UE) si cea intersectionald. O
abordare intersectionala a problemelor de discriminare in care genul are un loc
important, spun ele, ar putea duce la o reforma sistemica in ce priveste de
exemplu politicile privind egalitatea de sanse.

Surse: Crenshaw, Kimberley, 1991, Mapping the Margins: Intersectionality, Identity
Politics and Violence Against Women of Color, Stanford Law Review, 43(6),
1241-1299, si Franken, Martha, Woodward, Alison, Cabo, Anna si Bagihole,
Barbara, 2007, Teaching Intersectionality. Putting Gender at the Center, colectia
de volume editata ATHENA, http://www.athena3.org.

Dincolo de diverse subtilitdti de abordare teoreticd si practicd, genul ca variabild
si categorie de analizd este omniprezent si trebuie luat in calcul. Ca o posibild
concluzie, definitiile genului si ale conceptelor adiacente lui sunt intr-o dinamicd
permanentd care trebuie studiatd. Asa cum este important sd studiem problemele de
clasd, rasd sau etnicitate, tot asa de important este sd acorddm atentie mecanismelor
prin care se reproduc stereotipurile de gen si se transformd anumite diferente de
sex-gen in inegalitdti de gen. Adica este important sd fim sensibili la dimensiunea de

gen a vietii sociale.
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Dinamismul modelelor de gen: genul se schimba

Genul este un concept dinamic. Este universal in sensul ci toate societdtile functioneaza
dupd anumite reguli si norme de gen, dar nu este uniform intrucéit aceste norme
variazd. Feminitatea si masculinitatea sunt concepte istorice si culturale, avand in
consecinta intelesuri fluctuante, sunt asimilate in mod diferit de diferiti membri ai
unei culturi si sunt intotdeauna contextuali.

Modelele de gen variazd de la o culturd la alta, de la o perioadi istorica la alta,
intre barbatii si femeile aceleiasi culturi, de-a lungul vietii fiecdrui individ in parte.
Factori sociali precum clasa, varsta, rasa, etnicitatea, localizarea geograficd etc.,
modeleazd permanent semnificatiile, intelesurile, modalitdtile de exprimare ale
genului fiecdrui individ in parte.

Este, din acest punct de vedere, adecvat sd folosim pluralul si sd vorbim de
feminitiati si masculinitati. Feminitatea sau masculinitatea fieciruia dintre noi se
schimbd de la o etapd la alta a vietii. Imbitranim, trupul este altul, mintea este alta,
experientele de viatd sunt altele. Feminitatea unei femei de 20 de ani este diferitd de
cea a aceleiasi femei la 50 de ani. Masculinitatea poate insemna putere musculara
sau capacitatea de a-ti tine femeia acasd in functie de clasa sociald si epoca din care
provii. Virilitatea este masculinitatea tineretii asa cum realizarea economica poate fi
masculinitatea maturitdtii. Dincolo de asemanari, un adolescent din Europa comparativ
cu unul din Africa sau Asia invatd si trdieste alte modele de gen. Nu existd o
feminitate a femeii in general, cici existd o mare diversitate intre femei si existd
diverse feminititi ale femeilor de diferite etnii, varste, rase sau nivel de educatie.

Nici distinctiile de sex nu sunt absolute si imune la interpretari subiective. Biologii
si endocrinologii au descoperit cd nu toti indivizii pot fi incadrati strict in una din
cele doud categorii. Conceptul de sex nu mai este considerat static, absolut, deoarece
distinctiile legate de sex le fac oamenii care trdiesc in contexte culturale si temporale
diferite. Gandirea noastrd despre sex si gen a evoluat in decursul timpului si va
continua sd evolueze sub impactul progreselor rapide ale stiintei. Omenirea nu a
gandit dintotdeauna in termeni de ,,sexul tare” (barbatii) versus ,,sexul slab” (femeile),
de feminin nu doar ca diferit, dar si ca opus si deseori inferior masculinului. Se pare
cd pand in secolul XVIII se credea cd existd un singur sex si cd organele genitale
interne ale femeii erau inversul organelor genitale barbatesti, corpul barbatului fiind
considerat o versiunea superioard a corpului femeii. Apoi ierarhiile au devenit
orizontale, ,,inventdndu-se” doud sexe, dezvoltindu-se o nomenclaturda anatomica si
pentru genitaliile feminine (organe care aveau pand atunci acelasi nume, precum
ovar-testicol, au primit nume separate, organe care nu erau distinse prin vreun
nume, precum vagin, au fost identificate printr-un nume specific, structuri considerate
comune - scheletul, creierul - au fost diferentiate®). Deci si din acest punct de vedere
privite, intelesurile despre sex si cu atdt mai mult despre gen, sunt intr-o dinamica
permanenta.

8. Laquer, Thomas, 1997, Facerea sexului. Corp si gen de la greci la Freud, Bucuresti : Editura
Humanitas.
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Natura in sine dar si antropologia, arta, istoria sau literatura aduc, de asemenea,
argumente in favoarea caracterului dinamic si fluid al genului. Natura este mult mai
diversd decat credem. Desi foarte raspandit, dimorfismul sexual nu este universal.
Din peste 2 milioane de specii, aproximativ 2000 (0,1%) sunt asexuate. Asa cum
existd nevertebrate fard dimorfism sexual (care produc simultan sau consecutiv
spermd si oud), specii de pesti cu inconsistentd in comportamentul sexual (mascul
fertil, femeld fertild) sau pasiri si reptile care se reproduc prin partogeneza (prin ou
nefecundat), tot asa existd si oameni cu identitdti sexuale ambigue in raport cu cele
considerate normale de catre societate. Exista ,anormalitati” hormonale, ca de
exemplu sindromul feminizarii testiculare (tesutul embrionic nu raspunde la testo-
steron, hormonul masculin) in urma cérora rezultd copii cu organe genitale exterioare
feminine si organe interne masculine. Existd ,,anormalitdti” cromozomiale, fiind
vorba de persoane care suferd de sindromul Turner (conditie geneticd intalnita rar la
fete, cauzatd de lipsa unui cromozom X care afecteazd caracteristicile feminine) sau
de sindromul Klinefelter (boald genetica la baieti cauzatd de exces de cromozom X
care afecteazd caracteristicile masculine). Existd, de asemenea, indivizi care se nasc
cu un sex ambiguu (hermafroditi - conditie prenatald in care existd ovare si testicule)
sau, din varii motive, isi schimbi sexul si genul pe parcursul vietii. in literatura de
specialitate sunt cunoscute cateva cazuri celebre. Harold Garfinkel a studiat si a
descris cazul ,,Agnes” al unui bdiat care se simtea femeie si care la 19 ani este supus
unei operatii de schimbare de sex’. Studiile ficute pe asemenea cazuri au aritat cat
de mult se structureazid imaginea noastrd despre altii in jurul identititii sexuale, cat
de importantd este dimensiunea culturald in construirea identitdtii de gen, cat de
complexd este munca de ,,dobandire” si de afisare a genului si cat de dinamica poate
fi identitatea de gen.

Studiile antropologice au relevat existenta unor modele de gen dintre cele mai
diverse in cadrul societdtilor primitive, demonstrand faptul cd genul variaza trans-
cultural, avand intelesuri variate in diferite culturi. Sunt culturi care incurajeazd o
masculinitate stoicd si rigidd in manifestarile ei, pe cand altele una mai relaxati,
bazatd pe empatie si participare la viata comunitdtii. Existd populatii primitive care
combind diferit fatd de culturile vestice organele genitale, orientarea sexuald si
statusul de gen, recunoscand nu doar doud ci trei sau patru genuri. S-a descoperit,
de exemplu, existenta populatiei Navaho in care existd 3 genuri: barbatii masculini,
femeile feminine si asa-numiti ,,nadle” - cei al cdror sex este ambiguu la nastere
(te nasti sau poti decide si devii nadle). Antropoloaga Margaret Mead™® a descris
comportamentele tipice ale membrilor a trei culturi din Noua Guinee, identificAnd
populatii care dupa standardele europene ar fi etichetate feminine (populatia Arapesh -
unde bdrbatii se comportd feminin, legitimand un alt tip de feminitate/masculinitate

9. Garfinkel, Harold, 1967, Studies in Ethnomethodology, capitolul V, Englewood Cliffs, NJ:
Prentice Hall. Cazul este celebru mai ales ca s-a dovedit ca Agnes 1-a mintit pe Garfinkel, care
a crezut ca suferda de sindromul feminizdrii testiculare cand de fapt persoana se tratase in
prealabil doi ani cu hormoni feminini (a recunoscut acest lucru mult timp dupa ce Garfinkel
si-a publicat rezultatele celor peste 35 de ore de interviuri etnometodologice cu ea).

10. Mead, Margaret, 1935, Sex and temperament in three primitive societies, New York : Morrow.
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in cadrul céreia barbatii gdtesc, cantd, ingrijesc bolnavii etc.), masculine (populatia
Mundugumor in care femeile au comportamente masculine) sau populatii in care
rolurile de gen sunt inversate (populatia Tchambuli).

Istoria aduce si ea dovezi ale dinamismului intelesurilor genului si ale relatiilor
de gen. Ceea ce inseamnd astdzi a respecta canoanele feminitdtii sau masculinitatii
diferd de intelesurile de acum cateva secole. Astdzi, in societdtile europene, nu se
mai asteaptd, de exemplu, ca fetele sd fie virgine la cdsitorie, dar acum cateva sute
de ani ele purtau centuri de castitate pentru a li se proteja virginitatea. Panda nu
demult, femeile nu aveau drept de vot iar astdzi avem nu doar regine (Anglia,
Olanda), dar si femei presedinte de tard, prim ministri (India, Germania, Irlanda,
Filipine sau Letonia) sau femei ministri ai apararii. Relatiile de familie dintre femei
si barbati s-au schimbat, de asemenea, de-a lungul timpului. De la perioada de
tiranie a tatdlui (pater familias) in Roma anticd la epoca in care cdsdtoria avea
scopuri exclusive de procreatie, dragostea fiind asociatd mai curand cu legaturile
extraconjugale, la modelele familiale de azi in care barbatii isi iau concedii parentale
pentru cresterea copiilor, este o cale lungd parcursa la nivelul de mentalitatilor legate
de rolurile de gen.

O succintd incursiune in istoria artei ne poate convinge de schimbdirile permanente
ale modelelor de feminitate/masculinitate. Operele de arta contin implicit informatii,
mesaje, aluzii legate de simbolistica de gen a epocii cdrora apartin. De exemplu,
feminitatea rubensiani a secolelor XVI-XVII a fost inlocuita cu idealul de frumusete
,90-60-90” al anilor 2000.

De asemenea masculinitatea idilicd a lui Michelangelo este in timp contrapunctata
de o masculinitate ironizatd si detronatd prin gesturi artistice ca cele ale artistei Valie
Export care, in cadrul unui film experimental, plimba ostentativ un barbat in lesd pe
strdzile din Viena.

Moda oferd de asemenea argumente legate de caracterul dinamic, evolutiv al
genului. Fiecare epocd are moda potrivitd mentalititilor si imaginilor despre gen ale
momentului. De la corsetele feminine, dar periculoase realmente pentru sanatate, la
fustele scurte si pantalonii lejeri, femeile au parcurs un drum lung de ,eliberare”, nu
doar in ceea ce priveste imbricimintea. Intre barbatul efeminat cu peruci si pudrat
din Evul Mediu si metrosexualul contemporan, care isi cladeste cu grija musculatura
in salile de forta si se imbraca tot mai sofisticat la limita dintre feminin si masculin,
existd similitudini si o intreagd istorie a evolutiei mentalitatilor cu privire la normele
culturale ale genului.

Literatura ofera si ea tot atitea dovezi ale variatiei si schimbarilor raporturilor de
gen in timp. Marile romane, personajele si povestile lor sunt tot atitea marturii ale
mentalitdtilor, prejudecitilor si cutumelor de gen ale epocilor si tdrilor respective.

Faptul cd genul nu este un concept static ci in permanentd schimbare este o
premisd de lucru importantd pentru sociolog. Interesat de aspectele dinamice ale
vietii sociale, sociologul are astfel temeiul si motivatia de a studia cu atentie acest
aspect al vietii sociale.
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Teorii sociologice despre gen

»lrebuie genul construit ca o categorie generald sau problemele genului trebuie
sparte in influente specifice ce afecteazd comportamentul barbatilor si femeilor in
contexte diferite ? Existd caracteristici ce separd barbatii de femei in termeni de
identitate si comportament social in toate culturile sau diferentele de gen trebuie sa
fie explicate in special in termeni de alte diferente ce divid societatea (diferente de
clasa de exemplu)” . Intrebirile pe care si le pune Anthony Giddens sunt legate de
ceea ce el considerd a fi una din dilemele sociologiei contemporane: cum sd se
ajungd la o intelegere satisfacdtoare a genului in analiza sociologicd ? Sunt diferentele
dintre femei si bdrbati justificate in exclusivitate genetic si hormonal, sunt ele
rezultat al adaptdrilor evolutioniste, al proceselor psihice, este vorba de comporta-
mente invatate, de constructii sociale sau de o combinatie de factori naturali si
sociali/culturali? Cate intrebdri tot atatea raspunsuri si directii de cercetare.

Interesul sociologic pentru gen este unul relativ recent. Anii 1970 au marcat o
schimbare importantd de atitudine fatd de aceastd problematicd, fiind perioada in
care s-au dezvoltat si studiile de gen, ca domeniu interdisciplinar in care genul a
inceput sd fie studiat cu mare atentie la frontiera dintre mai multe discipline :
psihologie, istorie, sociologie, antropologie, lingvisticd, filozofie.

Studii despre femeil/ feministe/de gen/despre masculinitate

Studiile de gen sunt un domeniu interdisciplinar de analiza a problematicii de gen.
S-au dezvoltat ca o consecintd academica a miscarii feministe fiind considerate
o inovatie Tn curricula nvatdmantului superior din ultimele decenii. In America,
tara de bagtind a feminismului, primul curs a fost tinut in anii 1960.

Sub aceasta titulatura s-a conturat un teren larg de cercetari care, intrand in
polemica cu abordarile traditionale, a oferit replici pertinente la teoriile sociologice,
psihologice, psihanalitice, filozofice, istorice etc. despre relatiile si raporturile de
gen.

Numele lor nu este aleatoriu ci implica o politica curriculara diferita. Studiile
despre femei accentueaza abordarile descriptive in analiza situatiei femeilor,
studiile feministe accentueaza asupra aspectelor teoretico-normative inspirate
de diverse orientari feministe, studiile de gen pun accent pe analiza relatiilor de gen.
Polemicile in jurul acestui domeniu tin de:

— considerarea acestora ca studii autonome sau integrarea lor in programe
existente (separe versus integrare);

— titulatura lor;

— legitimarea lor ca cercetari in primul rand teoretice sau aplicate.

11. Giddens, Anthony, 1989, Sociology, volumul II, UK : Polity Press, pp. 703-704.
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Tn ultimii 20 de ani s-au dezvoltat studiile despre barbati/despre masculinitate
(men’s studies/masculinities studies) ca raspuns la inflorirea studiilor despre
femei gi ca o reactie critica fata de lipsa de echilibru in abordarea problematicii
de gen in cadrul acestora. In multe universitati studiile despre barbati/despre
masculinitate fac parte integranta din programele de studii pentru femei sau
studii de gen. Ca autori cunoscuti in acest domeniu pot fi amintiti Pierre Bourdieu'?
si RW. Connell cel care lanseaza in literatura de specialitate conceptul de
masculinitate hegemonica's.

Sursa: adaptare dupa Dragomir, Otilia si Miroiu, Mihaela (coord.), 2002, Lexicon
Feminist, lasi: Editura Polirom, p. 346, si Mihaela Miroiu, 2003, Politici ale
echitatii de gen. Ghid pentru invdtdmantul superior din Europa Centrala si de
Est, Bucuresti: Editura Politeia.

Pentru a studia genul este nevoie in mod firesc de o perspectiva teoreticd care s
ghideze procesul de cercetare si sd ofere mijloace de interpretare a datelor. Rand pe
rand pozitivistii, fenomenologii sau adeptii teoriilor critice au propus paradigme de
interpretare a problematicii de gen. Feminismul este cel care a criticat sistematic
sociologia ,,0arbd” la gen sau, oricum, insensibild la gen, cantonatd in prejudecati si
stereotipuri de gen contribuind major la dezvoltarea cercetarilor si la creionarea unui
domeniu de sine statdtor : sociologia genului.

Genul in sociologia clasica

Din perspectiva importantei acordate genului se poate spune cd in sociologia clasica
mult timp genul a fost ignorat. Variabila sex era omisd din cercetare, femeile nefiind
obiect de analizd. Se considera de multe ori normal sd se facd cercetare pe esantioane
de barbati, dar sd se tragd concluzii despre oameni in general. Interesul in cercetare
era preponderent pentru sfera publicd, dominatd de bidrbati, sau se considera cd
structurile si institutiile sociale sunt neutre la gen si, in consecintd, nu are sens o
preocupare speciald pentru gen. Studiul clasic al lui Weber despre birocratie poate fi
un asemenea exemplu de cercetare ,oarbi la gen”.!* Dacd nu era ignorati, atunci
problematica de gen era pseudo-inclusd sau marginalizatd. Problematica de gen se
aborda cel mai des in cadrul sociologiei familiei, dar nu se acorda importantad
subiectului in alte zone. Atunci cand era studiat, accentul se punea pe diferentele de
gen si nu pe inegalitdtile de gen, pe intelegerea mecanismelor complexe prin care
aceste diferente produc stratificdri sociale si discrimindri. Dacd erau incluse femeile

12. Bourdieu, Pierre, 2003, Dominatia masculind, Bucuresti : Editura Meridiane.

13. Connell, R.W., 2005, Masculinities, editia a II-a, UK : Polity Press.

14. Weber, Max, [1904]2007, Etica protestantd i spiritul capitalismului, traducere de Thor Lemnij,
Bucuresti : Editura Humanitas.
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in analizd, atunci acestea erau tratate ca un caz special iar interpretarea se ficea dupa
norme masculine, caracteristicile, comportamentele identificate la barbati fiind luate
drept etalon. Durkheim este un sociolog care poate fi citat in acest context. Se mai
pot identifica cercetdri, precum cele marxiste, in care genul apare mai consistent,
dar este ,alienat”, experientele femeilor fiind reinterpretate deseori cu ajutorul unor
categorii masculine (procreatia echivalentd cu reproducerea fortei de muncid sau
munca domestici definiti ca muncid neproductivi).'

Constructii teoretice ale identititii de gen

Din perspectiva pozitiei pe care se situeazd diverse abordari in cadrul disputei naturd
versus culturd, temd perend a dezbaterilor filozofice legate de definirea conditiei
umane, se pot distinge cateva directii de gandire si cercetare care pun accent: a) pe
naturd ca factor determinant in creionarea identitdtii de gen (sociobiologii, psihanalistii,
pozitivistii) ; b) pe factorul cultural ca fiind decisiv in conturarea identitdtii de gen
(reprezentantii teoriilor invatdrii sociale, functionalistii, conflictualistii sau adeptii
aborddrilor microsociale precum etnometodolologii) ; sau care c) incearcd o negociere
intre cele doud pozitii transante (constructivistii, adeptii perspectivelor biosociale).
Ne vom referi succint la fiecare, iar apoi vom prezenta pe scurt contributiile
feminismului la sociologia genului.

Gen si gene. Ne nastem femei sau barbati

O bund perioadd de timp sociologii au considerat cd barbatii si femeile sunt prin
nastere diferiti si inegali in capacitétile lor fizice, intelectuale, emotionale sau morale.
Este totusi biologia destin? Misterul incepe din momentul procreirii. in functie de
distributia diferitd a cromozomilor sexuali X si Y in cea de-a 23 pereche de
cromozomi, rezultd sexul individului. Sexul feminin este dat de perechea de cromo-
zomi (XX) pe cand sexul masculin de perechea (XY), barbatul fiind cel care decide
sexul noului ndscut. Cromozomul sexual X pare astdzi un gigant pe langd Y dar
cercetdrile spun cd cei doi cromozomi erau identici acum 240-300 milioane de ani.

Pornind de la deviza ,biologia este destin”!® adeptii determinismului biologic
(sociobiologii) sau ai teoriilor evolutioniste sustin primatul naturii in fata culturii,
folosind mai des comparatii cu lumea comportamentului animal decét date obtinute
din cercetdri antropologice sau de istorie. Hormonii, cromozomii, marimea creierului,
genetica sunt, din punctul lor de vedere, responsabile de diferentele de comportament
dintre femei si barbati. Omul, societatea sunt produse ale evolutiei, ale procesului de
selectie, ierarhiile sociale, inclusiv rolurile de gen, sunt justificate in mod natural.

15. Clasificare preluatd din March, Artemis, 1994, Female Invisibility in Androcentric Sociological
Theory, in Elizabeth Kamarack Minnich, Transforming Knowledge, Philadelphia: Temple
University Press.

16. Wilson, E.O., 1978, On Human Nature, Cambridge : Harvard University Press.
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Astfel, femeile sunt echipate genetic nu doar sd facd copii, dar sd si aibd grija de ei,
fard a fi echipate genetic sa facd matematicd, iar barbatii sunt predispusi la violentad
datoritd structurii lor hormonale (testosteronului). Aceste diferente ar aparea in mai
toate societdtile, ceea ce, spun ei, constituie un argument in favoarea afirmatiei ca factorii
naturali ar fi cei responsabili de diferentele si inegalitdtile dintre femei si barbati.
Pe aceeasi linie determinist-esentialistd de explicare a diferentelor de gen merge
si scoala psihanalitica care influenteaza si cercetdrile sociologice ale epocii. Punand
accent pe sexualitate sau pe libido, ca izvor al comportamentului uman, Sigmund Freud
considerd, de exemplu, cd existd diferente majore intre sexe si cd acestea sunt inevitabile
si naturale. Diferentierea de gen ar aparea in stadiul falic, cand fata dezvolta invidia
de penis si complexul Oedip, iar bidiatul dezvoltd frica de castrare. Pentru Freud,
masculinitatea este asociatd cu activitatea si feminitatea cu pasivitatea, gelozia si
narcisismul : ,,mai spunem despre femei cd interesele lor sociale sunt mai slabe iar
capacitatea lor de sublimare a impulsiilor mai sdracad decat la barbati. [...] Nu uitati
ca am descris femeia doar in masura in care fiinta ei este determinatid de functia
sexuald. Aceastd determinare merge desigur foarte departe, insd sd nu pierdem din
vedere cd femeia poate fi o fiintd omeneascd. Daca vreti sa stiti mai multe despre
feminitate faceti apel la propria dumneavoastrd experientd de viatd ori adresati-va
poetilor”."7In prelungirea lui Freud, Carl Jung, fondatorul psihologiei analitice,
vorbeste de anima - depozitarul de caracteristici feminine din inconstientul masculin
versus animus — depozitarul de caracteristici masculine din inconstientul feminin'®.

Chodorow versus Freud

in prelungirea scolii de gandire psihanalitice, Nancy Chodorow propune o inver-
sare a teoriei lui Freud. Ea analizeaza structura asimetrica a functiei de parinte,
considerand mama ca fiind personajul cheie in crearea identitatii de gen a
copilului. Fetele cresc cu un simt al similaritatii $i continuitatii in raport cu mamele
lor, dezvoltandu-si o personalitate bazata pe atagsamentul fata de ceilalti. Baietii
isi dezvolta identitatea de gen prin separare de mama, prin ,represiunea senti-
mentelor”. Tatii sunt mai putin prezenti langa baietii lor si de aceea acestia dezvolta
un sens mai precar al identitatii de gen. Chodorow respinge accentul pus de
Freud pe stadiul falic si invidia de penis dar accepta argumentul de baza privind
dezvoltarea de mai tarziu a personalitatii si deci a diferentelor de sex care depinde
crucial de primii ani de viata si de influenta acestora in procesele inconstiente.

Sursa: Nancy Chodorow, 1978, The reproduction of mothering, Berkley, LA:
University of California Press.

17. Freud, Sigmund, 1995, Vina de a fi femeie. Noi prelegeri de introducere in psihanalizd,
Bucuresti : Editura Mediarex, pp. 156-157.
18. Jung, Carl Gustav, 2004, Arhetipuri si inconstientul colectiv, Bucuresti: Editura Trei.
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Emile Durkheim accepti si el primatul naturii asupra culturii in privinta diferen-
telor de gen. In acest sens, sustine : ,,Triind mai mult decét birbatii in afara vietii
comune femeia este mai putin influentatd de aceasta. Societatea ii este mai putin
necesard cdci este inzestratd cu mai putind sociabilitate. Fiind o fiintd sociald mai
complexd barbatul se poate mentine in echilibru doar gisind in jurul lui mai multe
puncte de sustinere [...] Cele doud sexe nu participd in mod egal la viata sociald.
Barbatul este mult mai activ implicat [...] gradul lui de socializare este mult mai mare
decat al ei. Gusturile, aspiratiile, umorul lui au in mare parte o origine colectiva, in
timp ce ale ei sunt plasate sub influenta imediatd a organismului. Barbatul are, deci,
cu totul alte nevoi decat femeia. Ea (institutia matrimoniald) nu poate conveni
simultan la doud fiinte dintre care una este aproape integral un produs al societdtii iar
cealaltd este incd un produs al naturii”"’.

Insistenta pe argumentele biologiei in explicarea diferentelor de gen corespunde
unei atitudini conservatoare din punct de vedere ideologic sau politic si admite ca
diferentierile si inegalitdtile dintre femei si barbati din viata reald (economicd,
sociald politicd) sunt pe cat de naturale pe att de inevitabile. In astfel de abordiri se
poate remarca modul pervers in care functioneazad ceea ce sociologii numesc ,,eroare
de atribuire” (de gen), fiind fundamentald tendinta de a subestima rolul situatiei in
crearea comportamentului. Multe cercetdri demonstreaza cd trasdturile personale ale
indivizilor sunt responsabile de comportamentul lor, astfel cd trebuie sd ne abtinem
sd asociem comportamente anumitor cauze si situatii externe si contextuale. Dacd
asteptam sd existe o corelatie intre sex si un anume comportament — de exemplu
comportamentul la votare - atunci acea corelatie (iluzorie) se produce in mintea
noastrd si facem afirmatii generalizatoare de tipul : femeile voteazd mai conservator
decat barbatii.

Pe de altd parte, este stiut faptul cd biologia ultimelor decenii a ficut progrese
uluitoare. Azi se stie ca diferentele de sex conteaza in procesele de imbolnadvire sau
de imbatranire, cd prezenta extra cromozomului X si implicit a estrogenului (hormonul
feminin) la femei oferd o anumitd protectie contra unor boli genetice si nu numai.
Geneticienii considerd ca ar fi descoperit gena masculinitdtii situatd in cromozomul
Y, dar nu au reusit inca identificarea genei feminitatii asfel incat unii sustin faptul ca
determinarea genetica a feminitdtii s-ar face prin lipsa genei active a masculinitatii.
Astfel de descoperiri aduc argumente in favoarea impactului si rolului naturii asupra
destinului uman (a sexului asupra genului!) redeschizadnd bitélia teoreticd ,natura
versus cultura”.

Nu ne nastem ci devenim femei si bdrbati*®

Argumentele biologice au influentat major gandirea despre gen, despre diferentele si
inegalitdtile de gen din vietile oamenilor. Aceste diferente inndscute nu produc insa
in mod automat inegalitdtile economice, politice si sociale dintre femei si barbati

19 .Durkheim, Emil, 1993, Despre sinucidere, lasi: Editura Institutul European, p. 69, p. 315.
20. Parafraza la sintagma celebra a lui Simone de Beauvoir ,,Nu ne nastem, ci devenim femei”, de
Beauvoir, S, 2002, Al doilea sex, Bucuresti : Editura Humanitas.
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care se pot observa in societatea contemporanid. De fapt, se pare cad ar fi tocmai
invers. Inegalititile de gen se transformi, se ,,0sifica” in timp in diferente observabile
de comportament, atitudini, trasdturi ale femeilor si barbatilor. Diferentele biologice
sunt doar o preconditie, un set de potentialititi care se transformd, datoritd unor
mecanisme sociale complexe, in inegalitdti de gen.

Mostenirea geneticd sau ereditatea (natura) joacd un rol important in conturarea
identitdtii noastre de gen, dar factorii culturali sunt cei decisivi in construirea ei.
Aceasta ar fi teza principald a adeptilor teoriilor invatdrii sociale, teorii care opereaza
tot in paradigma naturd versus culturd, dand castig de cauza culturii.

Genul se invata spun teoriile invitirii sociale sau ale dezvoltarii cognitive (avand
la bazi teoriile lui J. Piaget, L. Kohlberg)? care pornesc de la premisa ci originea
diferentelor de gen si implicit a inegalitdtilor de gen se gdseste in procesul de
socializare de gen, de invdtare a rolurilor de gen cu ajutorul unor institutii sociale
importante precum familia, scoala, biserica, media etc. Copilul se naste cu un sex si
prin mecanisme specifice invatd genul conform ideilor si prejudecdtilor dominante
ale epocii sale. Pas cu pas, etapd cu etapd, cu sprijinul fiecdrei institutii sociale in
parte, copilul capatd ,,consistentd de gen” si interiorizeazd, prin procesul de socializare
de gen, normele de gen adecvate. Ceea ce vede, aude si experimenteaza in familie,
jucdriile pe care le primeste, povestile pe care le citeste, filmele pe care le urmareste
la televizor, ce i se spune in bisericd sau i se transmite la scoald, toate acestea
contribuie la conturarea si asumarea, prin diverse mecanisme de socializare specifice,
a unui anume model de feminitate-masculinitate.

Genul in termeni de roluri de gen

Paradigma functionalistd, dominantd in sociologie pand in anii 1960, este cea care a
insistat mult pe interpretarea genului in termeni de roluri de gen. Diferentele de gen
sunt considerate naturale, femeile si barbatii fiind socializati pentru roluri complemen-
tare expresive, respectiv instrumentale (T. Parsons®?), indeplinind functii manifeste
si latente (R. Merton®), astfel incat, pe ansamblu, societatea si functioneze armonios.
Pentru ca o familie si functioneze, adultii trebuie si se specializeze in anumite roluri
particulare. Functionalistii ajung astfel la concluzia cd diferentele de gen au contribuit
la stabilitatea generald a societdtii.

Perspectiva functionalistd asupra genului este oarecum similard cu cea a socio-
biologilor, doar cd ea nu pretinde cd stratificarea de gen trebuie in mod necesar sa
existe, recunoscand chiar faptul cd o bazd biologicd a diviziunii muncii a devenit
disfunctionald in societatile moderne.

Criticile generale aduse abordarilor functionaliste sunt valabile si cu privire la
problematica de gen tratatd din aceastd perspectivd. Recunoasterea rolului invatarii
sociale este beneficd, oferd o explicatie a originii diferentelor de gen, dar ridica si

21. Vezi Piaget, J., 1972, Construirea realului la copil, Bucuresti : Editura Didacticd si Pedagogica.
22. Parsons, Talcot, 1951, The Social Sistem, Londra: Tavistock.
23. Merton, Robert, 1968, Social Theory and Social Structure, New York : The Free Press.
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multe probleme. Considerand diferentele de gen ca naturale se justificd inegalititile
de gen. Notiunea de rol pune in general accent mai mult pe individ decat pe structuri
sociale, implicd complementaritatea rolurilor (separate dar egale) ignorand astfel
problemele de conflict si putere. Asa cum in sociologie nu se discutd despre ,,roluri
de clasd” sau ,,roluri de rasd” tot asa ar trebui sd nu se discute doar despre roluri de
gen, terminologia rolurilor nefiind aplicabild nici la gen.

Pe de altd parte, socializarea (inclusiv cea de gen) nu apare intr-un vacuum, ea
este un proces prin care oamenii se adapteaza la un mediu care este structurat (si) de
inegalitdtile de gen. Teoriile socializdrii explicd originea inegalitdtii de gen, dar nu
sunt satisfacatoare pentru a deslusi cum este reprodusd inegalitatea. Limitandu-ne sa
gandim diferentele de gen doar in termeni de alegeri invdtate, modelele de institutio-
nalizare ale inegalitdtii de gen sunt omise, punandu-se un accent prea mare pe
consens, stabilitate, continuitate. Nu toti cei implicati in procesul de socializare de
gen recunosc si acceptd asteptdrile prescriptive pentru un anumit rol de gen (unii se
socializeaza mai ,bine” decat altii!). Daca afirmam ca invatarea, socializarea de
gen in copildrie are o influentd covarsitoare, este greu sd explicdim cum, totusi, se
produce schimbarea. Accentul ar trebui pus pe stratificarea de gen si nu pe sociali-
zarea de gen, prioritard fiind nevoia de schimbare sociald.

Genul in termeni de relatii de putere

Daci pentru pozitivisti societdtile sunt mai ales functionale, clasa, rasa, genul fiind
considerate de cele mai multe ori variabile dependente ce pot fi explicate in termeni
de roluri si asteptdri, pentru conflictualisti societdtile sunt mai ales dinamice iar
genul, in acest context, este analizat in termeni de relatii de putere si nu de roluri de
gen, dar in aceeasi paradigma a primatului culturii asupra naturii. Clasa, rasa, genul
sunt, de exemplu in cadrul analizei marxiste, mijloacele prin care unii oameni sunt
supusi discrimindrilor si sunt oprimati iar familia este nucleul unde se reproduc
relatiile de tip burghez-proletar. Ca urmare, sustin marxistii, originea stratificarii de
gen trebuie cautata in institutiile capitalismului, care beneficiaza de pe urma subordonarii
femeilor. Barbatii deveniti puternici in perioada preindustriald, datoritd fortei fizice
foarte pretuite, au fost absolviti de responsabilitdtile cresterii copiilor. Femeile,
asemenea proletarilor, au acces la resurse numai prin intermediul barbatilor. in
sprijinul teoriei luptei de clasd, F. Engels discutd pe larg legitura dintre subjugarea
femeilor si aparitia proprietitii private capitaliste din perioada industrializirii**.
Pentru el, revolutia sociald este cea care va elimina diferentele de clasd si implicit
nevoile de prostitutie sau sclavie ale femeilor. Dacd barbatii nu vor mai fi preocupati
de proprietate si de mostenire atunci, spune el, monogamia va deveni naturala.
Obiectiile importante aduse paradigmei marxiste sunt aplicabile si in legiturd cu
tratarea problematicii de gen: accentul prea mare pus pe aspectele economice care
ar permite convertirea femeilor la roluri conceptualizate in scheme centrate pe barbati

24.In Engels, E., 1967, Originea Familiei, Proprietdtii Private si a Statului, editia VI-a, Bucuresti :
Editura Politica.
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(ca in cazul analizei reproducerii fortei de muncd) sau ,alienarea” unor concepte
(femeile ,fortate” sd isi gandeascd experientele in termenii unor categorii masculine).

Teoriile conflictualiste non marxiste acceptd faptul ci relatiile dintre femei si
barbati nu pot fi abordate exclusiv prin diferentele de sex sau diferente economice,
largind astfel aria de investigare a tematicii conflictului social prin includerea
aspectelor legate de varstd, etnie, religie, profesie. Dominarea economica a barbatilor
ar fi un dat, dar mai importante sunt credintele culturale despre rolurile celor doui
sexe pe care se sprijind o structurd sociald ce 1i plaseazd pe barbati in pozitii de control.

Dacid pentru functionalisti, o revizuire majord a structurii sociale reprezintd un
potential de dezordine sociald sau de consecinte neprevazute, conflictualistii considera
cd nicio structurd sociald nu este in ultima instantd de dorit dacd este mentinutd prin
opresiunea unei majoritdti a cetdtenilor ei. Pentru ei, stratificarea de gen este
functionald pentru barbati, dar nu si pentru femei.

De la macro la micro. Genul se face

Dacd pozitivismul si perspectivele critice abordeazd genul din perspectiva institu-
tionald, macrosociald, sociologia fenomenologicd, pentru care cuvintele cheie sunt
interactiune, intentionalitate, norma, culturd, este interesatd de aspectele microsociale
ale construirii genului. Genul este, in acest caz, o constructie bazatd pe acordul
societdtii privind faptul cd oamenii numiti femei si barbati detin anumite caracteristici
definite ca feminine sau masculine. Este vorba tot despre o abordare culturald versus
cea naturald a genului. Interactionistii, pentru care statusul unui individ intr-un grup
se construieste din mici detalii ale vietii zilnice, din ,,performari” ce tind si incor-
poreze si sd exemplifice valorile oficial acreditate ale societdtii, considera ca procesul
de socializare incurajeazd femeile si barbatii sd isi dezvolte anumite trasituri de
personalitate care le determind rolurile de gen. Relatia subiectiv/obiectiv devine
astfel descriptibild si semnificativd pentru cercetare.

Pentru Erving Goffman expunerile de gen sunt in esentd expresii sociale conven-
tionale, prescrise, ale genului. Ne etalam genul, spune Goffman, in modul in care ne
imbrdacam, ne purtdm pe stradd, comunicadm unii cu altii. , Etichetarea de gen ofera
o solutie pentru diverse probleme organizatorice intalnite in anumite situatii sociale -
ca de exemplu: cine ia micile decizii, cine cedeazd, cine face primul pas, cine
conduce, cine opreste astfel incat intoarcerile, opririle, miscdrile sd poata fi coordo-
nate si inceputurile si sfarsiturile sd fie sincronizate (in acelasi mod, diviziunea de
gen traditionald a muncii oferd o solutie pentru organizarea anumitor servicii perso-
nale - cele pe care le numim domestice), dar de ce genul si nu alte atribute sunt
invocate in aceste probleme organizatorice si cat de adaptat este genul la a le face fata
riméane o problemi deschisd.”?

25. Goffman, Erving, 1979, Gender Advertisments, New York : Harper & Row, Publishers, Inc.
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A face gen (doing gender)

In prelungirea constructivistilor, sociologii Candace West si Don Zimmerman au
introdus sintagma doing gender si distinctia dintre sex (ce scrie pe certificatul de
nastere) — categorie de sex (alocarea sociala a sexului — ce sex isi declara
persoana) — gen (validarea categoriei de sex in procesele de interactiune).
Conform acestei directii de cercetare, genul se realizeaza permanent (gender
as accomplishment), in rutina incorporata in interactiunile zilnice. Nu este o
componenta a identitatii noastre fixe ci un produs al interactiunilor sociale.
Genul unei persoane este ceva ce persoana face in interactiuni cu altii nu ceva
ce acea persoana este. Realizdnd in mod constant gen, barbatii domina si
femeile sunt dominate, alcatuindu-se o ordine sociala in conformitate cu ,diferen-
tele naturale”. Daca facem gen ,asa cum trebuie”, simultan mentinem, reproducem
si legitimam anumite aranjamente institutionale bazate pe categoriile de sex.
Daca esuam ca indivizi in a face gen asa cum trebuie putem fi trasi la raspundere,
sanctionati. Beneficiile unei asemenea abordari tin printre altele de accentul
redus pe rolul socializarii de gen si de posibilitatea schimbarii, deconstruirii genului.
Considerata recent de catre unii autori ca o teorie mai curdnd a persistentei,
mentinerii genului in societate acestia propun un program teoretic de ,degenizare”
a cercetarii (degendering sau undoing gender), program in care sa se urmareasca
modalitatile in care interactiunile sociale pot reduce inegalitatile de gen creand
premizele unor societati ,post gen”, in care genul sa fie o categorie irelevanta
pentru viata sociala.

Pentru detalii vezi: Candice West, Don Zimmerman, 1998, Doing gender, in
Myers, K.A., Anderson, C.D., Risman, B.J. (editori), Feminist Foundations. Toward
Transforming Sociology, Londra: Sage Publications, sau Barbara Risman, 2010,
Gender vertigo, Yale University Press.

Tot in contextul aborddrilor culturaliste ale genului poate fi amintit Pierrre
Bourdieu interesat de paradigma dominatiei masculine si a constructiei sociale a
categoriei de sex*®. Bourdieu consider# cd primatul universal acordat masculinititii
in taxonomiile culturale are temei in logica schimburilor simbolice, in constructia
sociald a relatiilor de rudenie si cdsatorie, in cadrul cidrora femeile sunt socotite
obiecte de schimb. Conceptul de habitus, specific demersurilor sale, impreuna cu cel
de capital simbolic sau de capital cultural devin instrumente de analizd logicd a
cunoasterii sociologice, implicit a celei despre gen. Studiul privind dominatia
masculind are in centru ideea interiorizdrii inconstiente si pasive a dominatiei
femeilor de catre barbati chiar in societatile actuale, considerate feminizate, si
abordeazd teme precum constructia sociald a corpurilor, incorporarea dominatiei,
violenta simbolicd si femeile in economia bunurilor simbolice, raporturile dintre
virilitatea ca obligatie si violentd ,,obligatorie” in societate. Forta ordinii masculine,
spune autorul ,rezidd in faptul cd aceasta nu are nevoie de nicio justificare : viziunea

26. Bourdieu, 2003, op.cit.
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androcentricd se impune ca fiind neutrd si nu are nevoie de discursuri de legitimare.
Ordinea sociald functioneaza ca o imensa masinarie simbolica care are tendinta de a
ratifica dominatia masculini pe care aceasta se fondeazi®’.

Ne nastem si devenim femei/barbati

In ianuarie 2005, Lawrence Summers, presedinte al Universitdtii Harvard, a creat
rumoare afirmand public faptul ci lipsa femeilor in stiintd si inginerie se poate datora
atat diferentelor sociale (dificultati de armonizare a carierei cu viata de familie) cat
si celor genetice. Disputa aprigd declansatd nu doar in comunitatea stiintifica a scos
la iveald o noud directie de abordare a problematicii de gen, una in care se repun in
drepturi aspectele biologice, fard a fi insd ignorate cele sociale. Este vorba despre
perspectivele biosociale in teoretizarea genului.

Nu toti sociologii acceptd faptul cd diferentele biologice si cele sociale pot fi
separate, unele fiind exclusiv naturale si altele exclusiv culturale. Unii considerd ca
ele se intersecteazd. Corpul si circumstantele in care acesta se reproduce nu sunt
niste entitdti separabile. Semnificatiile corpului sau ale sexului se schimba in functie
de intelesurile noi atribuite in raport cu nivelul de cunoastere stiintificd si cu
mentalitdtile epocii. Corpul uman nu mai este in acest caz considerat un dat ci este
supus alegerilor individuale si eforturilor umane de ,,agency” in diverse contexte (ne
schimbam forma, sexul, mirimea corpului prin diverse tehnici: operatii estetice,
body building, piercing etc.). Faptul cd, de exemplu, la varsta de 20 de ani un biiat
are un risc de trei ori mai mare decat o fatd sd moara este un lucru care tine in egala
masurd de biologic (tendinta spre violentd datd de hormonii masculini) si de social
(incurajarea prin educatie a spiritului de aventurier, o mai mare ingdduinta fatd de
vicii precum fumatul sau drogurile etc.).

Genul se construieste

Pentru a explica dimensiunea institutionald, social-constructivistii trec dincolo de
socializarea indivizilor genizati si se preocupd de studiul interactiunilor dintre indivizi
si institutii. Pentru ei genul se construieste, fiind mai importante institutiile si
categoriile cognitive decat situatiile. In loc si considere sexul ca fiind determinat
biologic si genul construit cultural, sociologii din aceastd orientare concep atat sexul
cat si genul ca produse construite social.

Pentru adeptii determinismului biologic si ai teoriilor invatarii, femeile si barbatii
sunt in mod fundamental diferiti unii de altii, diferentele dintre ei sunt mai mari
decat cele dintre femei sau dintre barbati si inegalitatea de gen este rezultatul inevitabil
al diferentelor de gen. La polul opus, dintr-o perspectivd social constructivista, nici
diferentele nici inegalitdtile de gen nu sunt inevitabile prin natura lor si nici nu pot
fi explicabile doar prin referire la socializarea de gen a copiilor. Diferentele biologice
nu stau la temelia diferentelor de gen care sunt mai curand un produs al inegalitatilor

27. Ibidem, p. 18.
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de gen si nu invers. Societdtile care definesc masculinitatea prin fortd fizica vor
incuraja barbatii sd isi cultive un anume tip de imagine corporald si de patternuri de
comportament care, potential, vor contribui la anumite inegalitdti de gen. Studiile
antropologice ale lui Claude Levi-Strauss®® sugereazi, de exemplu, faptul ci natura
mintii umane, care opereazd universal in toate culturile, produce o predispozitie de
organizare a reprezentirilor asupra lumii in jurul anumitor distinctii. In logica duali
utilizatd de oameni pentru majoritatea reprezentdrilor, existd tendinta de a conceptualiza
in termeni de opozitii, inclusiv opozitii de tip feminin-masculin. Din perspectiva
constructivistd, indivizii ,purtitori” de gen (genizati) isi negociazd identitétile in
cadrul societdtilor la randul lor genizate, iar aceste societdti, prin institutiile lor
sociale produc exact acele diferente pe care noi le presupunem ca fiind proprii
indivizilor.

Gen si feminism

Feminismul este cel care, in prelungirea disputelor epistemologice din anii 1950 -
perioadd in care s-au adus critici majore marilor sisteme traditionale de gandire, a
redimensionat si impulsionat cercetarea despre gen la inceputul anilor 1970. A studia
in cadrul unei perspective feministe natura inegalitdtilor de gen si dimensiunea de
gen a institutiilor sociale inseamnd, in principal, a considera genul ca fiind central
analizei iar relatiile de gen ca fiind problematice, produs al fortelor culturale, istorice,
politice create si recreate constant de oameni.?® Odati cu feminismul, problematica
genului devine obiectul unor studii sistematice, inscriindu-se in spatiul temelor de
cercetare abordate explicit.

Feminism — set de teorii sociale, miscari sociale si politice, filozofii morale
motivate de interesul pentru problema egalitatii sociale, politice, economice
intre femei gi barbati si de gasirea de solutii pentru diminuarea discriminarilor de
gen din societate.

De fapt nu se poate vorbi de feminism ci de feminisme, de variante inspirate din
diverse scoli de gandire (feminism liberal, marxist, psihanalitic, socialist, radical,
ecofeminism, feminism postmodern, cultural, post colonial, postumanist). intre
diferite variante de feminism exista anumite puncte comune precum tratarea
femeilor ca un grup social distinct sau considerarea ,,opresiunii” ca fiind comuna
tuturor femeilor, dar exista abordari diferite in ceea ce priveste definirea genului,
cauzele/sursele inegalitatilor de gen (socializarea, tipul de relatii economice,
patriarhatul, o combinatie de mai multi factori) sau strategiile de diminuare/
combatere a acestora.

28. Strauss, C.L., 1978, Antropologie structurald, Bucuresti: Editura Politica.
29. Harding, Sandra, 1987, The science question in Feminism, Ithaca, New York: Cornell
University Press.
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Pentru unii autori, teoriile feministe, alaturi de cele postcoloniale, fac parte din
familia asa-numitelor teorii sociale emancipatorii, teorii care urmaresc sa emanci-
peze ,ocupantii” unor categorii sociale precum femeile, minoritatile rasiale, etnice
sau sexuale sau cei din tarile in dezvoltare. Aducerea acestora in centrul socio-
logiei inseamna reorientarea cercetarii in jurul unor teme ca genul, sexualitatea,
rasa, etnia etc.>°.

Ann Oakley, Judith Lorber, Sandra Harding, Dorothy Smith, Julia Kristeva, bell
hooks, Jessie Bernard, Shulamit Reinhardz, Arlie Hochschild, Uma Narayan, Rossi
Braidotti, Judith Butler, etc sunt doar cateva reprezentante, asumat feministe, cu
contributii semnificative in zona sociologiei dar si a filozofiei, psihologiei, studiilor
culturale,etc.

Miscarea de femei — Scurt istoric

Isi are originea in SUA si a trecut prin diverse ,valuri de feminism”

« Valul 1 (al drepturilor, 1848-1920). incepe odaté cu ,Declaratia Sentimentelor”
a lui Elisabeth Cady Stanton de la Seneca Falls. Numita si miscarea sufra-
getelor, este perioada in care femeile, prin miscari de strada, incep sa obtina
dreptul la vot.

» Valul 2 (al libertatilor, 1960-70). Perioada a revoltelor epistemologice, este
puternic influentata de doua carti bestselleruri: ,Al doilea Sex”, Simone de
Beauvoir si ,Mistica feminina”, Betty Friedan. Temele principale de interes
devin: violenta domestica, viol marital, hartuire sexuald, sanatatea repro-
ducerii, liberalizarea avortului, acces la invatamantul superior, pe piata muncii.
Motto-ul acestei perioade este ,ceea ce este personal este politic”.

+ Valul 3 (al autonomiei, 1990-..): In contextul lumii postcoloniale, postsocia-
liste si globale, al societatilor consumeriste si informationale, reprezentantele
noului val, tinere feministe, pun accentul pe diferentele intre femei, nu doar
dintre femei si barbati, pe identitati multiple, pe diversitatea si relevanta
pluralitatilor de experiente, pe reevaluarea sexualitatii in toate ipostazele ei.

Pentru miscarea de femei din Roméania vezi Stefania Mihailescu, 2006, Din
istoria feminismului roménesc, lasi: Editura Polirom.

Studiile de gen sau cele feministe de orientare sociologicd au trecut prin diverse

etape. Initial s-a incercat rectificarea excluderii femeilor si a problematicii de gen din
cercetarea sociologicd, atragandu-se atentia asupra perspectivei unilaterale de cercetare.
Principala grija a fost ,,addugarea” femeilor (adicd variabila sex), acolo unde ele
lipseau in mod evident. Totodatd, feminismul a avut in sociologie un program
recuperare nu doar a femeilor ci a unei problematici de cercetare de interes special
pentru femei (dar nu exclusiv pentru femei) care fusese ignoratd, marginalizatd sau
pseudo-inclusi in cercetarea sociologicd. Teme ca maternitatea, sexualitatea, violenta
domesticd, munca casnicd, pornografia, relatia public-privat, reconsiderarea institutiilor

de

30. Cuff, E.C., Sharrock, W.W. si Francis, D.W., 2008, Perspectives in Sociology, editia V-a,

Londra: Routledge, (partea a V-a, Emancipatory sociology: feminism, queer theory and

postcolonial theory, pp. 367-396).
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sociale din perspectivi de gen sunt predilecte cercetirilor de acest tip. In etapa
urmatoare, cercetarea feministd a incercat nu doar sa critice ci sa teoretizeze, din
perspectivd feministd, anumite aspecte legate de problematica de gen. Accentul s-a
deplasat pe studierea genului ca generator de structurd sociald si pe analiza genului
in corelatie cu alte componente ale matricei inegalitdtilor — rasa, clasa, orientarea
sexuald, varsta, educatia etc. Este vorba de o extindere a problematicii corelatd cu un
efort de a include mai mult decét a exclude.

Evident cd in functie de varianta de feminism asumatd, genul este diferit definit
si utilizat. Feminismul radical al anilor 1980 caracterizeazd genul ca un sistem de
dominare a barbatilor prin intermediul controlului sexualitdtii si al capacitdtilor de
reproducere ale femeilor. Feminismul marxist pune accent pe diviziunea de gen a
muncii si se axeazd pe analiza modului in care institutii precum economia si familia
(mai larg capitalismul si patriarhatul) structureaza vietile femeilor. Feminismul liberal
accentueazad importanta socializirii de gen si crede in reforma politica si legislativa
ca solutie pentru egalitatea de gen. Existd, de asemenea, perspective etnice asupra
genului integrate in variantele de feminism colonial conturat ca o revoltd asupra
feminismului ,alb, al clasei de mijloc, heterosexual”. Desi, in general, cercetdrile
feministe contin un program de dezentializare si denaturalizare a genului, exista si
variante de feminism esentialist care, pe linia determinist biologicd, idealizeaza
feminitatea si atribuie diferente fundamentale datorate naturii mai curand decat
culturii sau care pun accent pe privilegiul epistemic al femeilor datorat unor experiente
sociale indelungate de subordonare si a unor experiente biologice unice (menstruatia,
graviditatea, nasterea, aldptarea etc.) pe care barbatii nu le au si care le ofera
posibilitatea unei cunoasteri specifice (feminism perspectival).

Sintetizand, se poate afirma ca cercetarea feministd a contribuit in sociologie 1a :

- ,autonomizarea” genului - dacd multe traditii intelectuale au ignorat genul sau
I-au considerat ca fiind derivat, ca un epifenomen, feminismul a adus programatic
genul in centrul investigatiei sociologice ;

- revalorizarea unor resurse teoretice si empirice ,,noi” - experientele femeilor-
resursad firav utilizatd pand la acel moment devine centrald ;

- largirea tematicii de investigatie: pe langa contributii aduse la crearea de
domenii noi de cercetare (sociologia genului de exemplu) sau la critica patriarha-
tului din perspective multidisciplinare, cercetarea de sorginte feministd a facut
muncid de pionierat pe subiecte de cercetare precum: maternitatea; violenta
domesticd ; viol ; hartuire sexuald ; munca domesticd ; gen si conversatie; gen
si sociologia emotiilor ; analiza criticd a impactului social al heteronormativitatii ;
feminizarea sdrdciei; genizarea indicatorilor/statisticilor etc.

- dezvoltarea cercetdrilor interdisciplinare.
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Genul ca institutie sociala

A intelege genul in context institutional inseamna a-I considera ca fundament al
structurii si functionarii institutiilor, prezent in procesele, practicile, imaginile si
ideologiile din cadrul diverselor sectoare ale vietii sociale, acolo unde se intersec-
teaza cu alte categorii sociale importante precum etnia, clasa, varsta. Conceptul
de institutie se aplica unei arii largi de fenomene. In timp ce institutiile traditionale
precum familia, economia, politica, sunt acceptate ca fiind in mod distinct sociale,
genul nu este, el fiind redus in multe studii si in cultura populara la biologie,
psihologie, la fenomene individuale, fiind considerat de multe ori natural si
inevitabil. De ce nu ar fi si genul tratat ca o institutie sociala?

Conceperea genului prin prisma proprietatilor sale istorice, institutionale si
colective I-a caracterizat mai bine si I-a facut mai accesibil analizei sociologice.
,Genul influenteaza vietile individuale si interactiunile umane, are o istorie care
poate fi urmarita, o structura care poate fi examinata, s-a schimbat in feluri care
pot fi documentate, stabileste asteptari pentru indivizi, ordoneaza probleme
sociale, este incorporat in mod voit/asumat in identitati si face parte din orga-
nismele sociale majore ale societatii” afirma Judith Lorber care, in prelungirea
altor sociologi precum Anthony Giddens, promoveaza o astfel de paradigma.
Conceptualizarea genului ca institutie pune sub semnul intrebarii naturaletea si
inevitabilitatea genului si submineaza in acelagi timp gandirea dihotomica. Dualismele
in cadrul carora o categorie a unei perechi este aleasa sa fie ,altfel”, diferita si
de mai mica valoare decéat cea consideratd ca norma se dilueaza, distinctiile
fiind Tn acest context constructe sociale si nu date biologice sau de natura
divind. O asemenea conceptualizare explica patternurile pe piata muncii (de ce
persista, de pilda, segregarea ocupationala?), din familie (de ce munca domestica
este facuta preponderent de femei?) normele de sexualitate (de ce exista violenta
mai ales asupra femeilor?), micropoliticile de autoritate (de ce majoritatea liderilor
sunt barbati?) si reprezentarile culturale simbolice (de ce sunt vazute femeile
prin ochii barbatilor?).

Cateva concluzii

Aceastd succintd trecere in revistd a directiilor principale de abordare a problematicii
de gen in sociologie evidentiazd faptul cd sociologia a parcurs un drum lung de la
ignorarea femeilor si femininului la tratarea variabilei sex drept variabila demo-
graficd, apoi la considerarea ei ca o variabild independenta si, in final, la tratarea
genului ca o categorie analitica de cercetare a vietii sociale, ca un concept intersectional
(analizat in interrelationare cu alte criterii de identificare sociald precum clasa, rasa,
etnia, nationalitatea, varsta etc.) si in mod multidimensional.

Aldturi de clasificdrile deja propuse, mai putem vorbi despre existenta unor
abordiri ale genului din perspective esentialiste versus nonesentialiste (cu accent
fie pe diferentele fie pe aseménarile de gen), care pot fi identificate ca fiind perspective
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maximaliste versus minimaliste (in functie de accentul pus pe diferentele de gen).
Conceput initial preponderent in termeni de roluri de gen iar apoi de relatii de putere,
genul a fost analizat mult timp independent de alte variabile si categorii de analiza.

Experienta dobanditd in ultima decadd a cercetdrilor in domeniul sociologiei
genului sugereaza faptul cd, in cercetarea sociologicd, nu este de dorit nici o insensi-
bilitate la gen (ignorarea variabilei sex sau marginalizarea problematicii de gen), dar nici
o suprasensibilate la gen (incercarea de a explica orice prin prisma exclusivd a genului).

Dupa experiente si orientdri atidt de diverse, s-a ajuns la acest moment ca in
abordarea genului sd se procedeze la o analizd permanentd a corelatiilor lui cu alte
categorii importante de analizd precum clasa, etnia, rasa, varsta etc. fard sa fie
considerati ca explicatie exclusivi pentru nimic, el insusi fiind in ciutare de explicatii’'.
Femeile nu mai sunt considerate doar victime pasive ale stratificirilor de gen,
caracterul agentic al femeilor fiind Iuat in considerare. Astdzi, in contextul general al
unui interes cu totul special pentru problemele legate de corp, aspectele de corporalitate
ale genului sunt in atentia cercetdrilor. Pe de altd parte, paralel cu eforturile tot mai
rafinate de intelegere a persistentei inegalitdtilor de gen in societate, a aparut si propunerea
de a acorda atentie teoretica si practicd proceselor de rezistentd la gen, cele care creeaza
premizele unui model de societate fard gen, degenizatd, in care genul si fie irelevant.

Dimensiunea de gen a societatii

Aspecte globale

Inegalitatea de gen este un fenomen care transcende frontierele dintre culturi, religii,
natiuni, niveluri de trai. in ciuda unor progrese remarcabile, in lume persisti inci o
serie de dezechilibre de gen. Din punct de vedere demografic, femeile trdiesc in medie
mai mult decat barbatii, populatia globald scade si pe de altd parte se masculinizeaza.
Dacd in tdrile dezvoltate raportul femei/barbati este cu putin in favoarea fetelor,
excedentul de bdieti din alte regiuni ale lumi se datoreazd persistentei diverselor
practici religioase si/sau traditii. Sunt date statistice care indica faptul ci aproximativ
70% din sdracii lumii, 60% din muncitorii cu salariu minim din lume sunt femei ; in
regiuni precum Africa Subsahariand peste 55% din persoanele noi infectate cu
virusul HIV sunt femei ; existd incd in lume tari precum Kuweit sau Arabia Sauditd
in care femeile nu au drept de vot; doar 5% din totalul laureatilor premiilor Nobel
sunt femei, marea lor majoritate fiind laureate in ultimii 10 ani®>.

Pentru masurarea, la nivel global, a inegalitdtii de gen s-au dezvoltat si se utilizeaza
diversi indicatori specifici. Rapoartele Dezvoltirii Umane produse de PNUD?
utilizeazd de exemplu :

31. Alvesson, Mats si Due Billing, Yvonne, 1997, Understanding Gender and Organizations,
Londra: Sage Publications.

32. Conform datelor oferite de ILO, UNIFEM, UNDP.

33. http : /www.undp. ro.
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o Indicele disparitdtii intre sexe in dezvoltarea umana (IDS) : pornind de la indicele
dezvoltdrii umane care cuprinde trei elemente de bazd : longevitatea, nivelul de
educatie si standardul de viatd, IDS calculeazd separat indici pentru femei si
barbati si apoi i combind intr-un scor final.

e [Indicele participdrii femeilor (IPF) care se calculeazd ca medie aritmeticd a trei
indici : participarea la decizia politicd, participarea la decizia economicd, venitul
egal repartizat.

Rapoarte de tip Global gender gap>* produse de Forumul Economic Mondial,
propun, pe de altd parte drept cadru de masurare la nivel global a egalitdtii de gen indexul
inegalitdtii de gen (Gender Gap Index) care examineazd discrepantele de gen intre
femei si barbati in patru domenii : participare si oportunitdti economice, reusitd educa-
tionald, sdnitate, supravietuire si reprezentare politici. Conform raportului pe 2009,
nicio tard din lume nu a atins egalitatea de gen in toate domeniile, Roméania fiind pe
locul 70 din 115 tdri analizate (era pe locul 47 in 2007 !).

Decalaje de gen se mentin si pe plan european. La nivel de perceptie, in medie,
40% din populatia UE considera discriminarea de gen ca fiind raspanditd si 53% ca
fiind rara (spre deosebire de discriminarea etnica, legatd de dezabilitdti sau de orientare
sexuali care sunt in misurd mai mare percepute ca fiind rispandite)®. in toate tirile
Uniunii Europene femeile castigd in medie mai putin ca barbatii (din diverse consi-
derente precum preponderenta in domenii de activitate mai prost plitite sau lucrul
part time). Pe toate nivelurile de varstd sunt mai multi barbati decat femei cu slujbe
in UE. Peste tot femeile alocd mai mult timp activitdtilor casnice decat partenerii lor,
tarile Baltice, Nordice, Roménia si Bulgaria fiind, datoritd influentei religiei sau a
mostenirilor postcomuniste, ceva mai egalitariene din acest punct de vedere.*® Natalitatea
este in sciddere, varsta a treia este tot mai feminizata si sunt tot mai multe fete
comparativ cu bdieti cu diplome de studii superioare.

In Romania statisticile arati tendinte asemanatoare cu cele la nivel european, dar
si specificititi. Se mentine speranta mai mare de viatd a femeilor fatd de barbati (dar
aceasta este mai micd decat media europeand), imbatranirea si feminizarea populatiei,
decalajul de gen inversat in invatdmantul superior, distributia piramidald in structurile
de putere si decizie (cu femei la bazd si foarte putine la varfuri), salarizarea medie
mai buna a barbatilor decit a femeilor. Fenomenul violentei domestice si a traficului
de carne vie este o realitate ingrijordtoare, reprezentarea femeilor in politicd este sub
media europeand, femeile rome au probleme specifice in comparatie cu femeile de
etnie majoritard (sunt, mai multe somere rome decdt femei roménce; mult mai
putine fete rome cu educatie superioard decat biieti etc.)*’. De asemenea, majoritatea
populatiei defineste egalitatea de sanse dintre barbati si femei prin ,,a avea drepturi

34. http : //www.weforum.org/en/initiatives/gap.

35. Conform EU Special Eurobarometer 263, Discrimination in the European Union, 2007.

36. Voicu, Mailina, Voicu, Bogdan si Strapcova, Katarina, 2006, Housework and gender inequality
across Europe, Luxembourg : IRISS Working Paper Series.

37. Pentru date concrete : Institulul National de Statisticd, Rapoartele de Dezvoltare Umana,
WWW.anes.ro.
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egale” si nu in termeni de acces la aceleasi profesii, obligatii familiale egale, luarea
deciziilor in comun, timp liber in mod egal etc.*® Cu un grad avansat de institutiona-
lizare a problemelor de gen (ONG-uri de profil, institutii internationale cu programe
specifice, Agentie Nationald pentru Egalitate de Sanse etc.) sunt sanse ca decalajele
existente sd fie reduse intr-un viitor apropiat.

Dimensiunea de gen a vietii sociale

Genul este, dintr-o perspectiva sensibild la gen, un ingredient omniprezent. Putem gasi
simbolisticd, conotatii, norme de gen in viata cotidiand, in aproape toate institutiile
sociale. Si ne referim la unele dintre ele. Sofatul are, de exemplu, conotatii de gen.
Existd o serie de adevaruri dar si de stereotipuri legate de sofatul femeilor si barbatilor.
Se stie cd barbatii conduc in proportie mai mare decat femeile masina, sunt preponderant
autori de accidente mari, grave, iar femeile de mici ciocniri, se asteaptd Iucruri diferite
in trafic de la unii si de la altii, cuantumul asigurdrilor pentru masini diferd in functie
de sex si varstd. Poti intui sexul/genul proprietarului unei masini dupd marca, dupa
port-bonheurile de la oglindd, sau dupd gradul de curdtenie si accesorizare a auto-
vehiculului. Conversatia dintre oameni are conotatii si simbolisticd de gen. Femeile
sunt in medie intrerupte mai des, vorbesc mai mult iar atat ele cat si ei folosesc
diverse strategii de etalare a genului in timpul comunicérii verbale si nonverbale,
fiind de multe ori preferate ca purtitori de cuvant ai unor organizatii. Strada - de la
publicitatea stradald la tipul de imbracdminte sau la dinamica relatiilor dintre oameni —
are, de asemenea, dimensiune de gen. Bancurile sunt genizate, dincolo de specificitati
regionale sau locale, o analizd de continut a lor identificand cu usurintd o serie de
stereotipuri de gen. Timpul, asa cum este trdit si perceput de femei si barbati, are o
evidentda dimensiune de gen. Timpul biologic al femeilor (punctat de menstruatii lunare,
perioada de maternitate sau de aldptare) diferd de cel al barbatilor. Existd de asemenea
o perioadd de timp previzibild pentru cisdtorie, pentru prima sau ultima nastere,
pentru vaduvie - perioade care au o dinamicd a lor in timp fiind si o reflectie a
evolutiei stiintei si medicinii dar si a normelor si cutumelor de gen. Investitia de timp
in diverse activitati care tin de sfera publicd sau privatd este de asemenea diferita.

Dimensiunea de gen a timpului

Petrecerea timpului are dimensiunea de gen. Structura folosirii timpului de catre
femei si barbati difera si reflecta rolurile de gen din familie si din societate.
ntr-un studiu la nivel european pe 10 tari privind petrecerea timpului de catre
femei si barbati s-a constat ca:

* Femeile intre 24 si 74 ani isi petrec in medie mai mult timp decéat barbatii
pentru activitati casnice si mai putin pentru munca platitd sau pentru studiu;

-

38. Perceptii si atitudini fatd de fenomenul de discriminare, Centrul de Sociologie Urband si
Regionala CURS, beneficiar CNCD, decembrie 2005.
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» Barbatii isi petrec ceva mai mult timp in calatorii decat femeile si dorm mai
putin decét ele;

* Ritmurile zilnice la munca sunt asemanatoare;

* Numarul de ore de munca anual este mai mic la femei decét la barbati;

»  Femeile fac, in medie, 2/3 din munca in gospodarie;

» Femeile si barbatii sunt implicati in activitati casnice diferite;

* Femeile petrec mai mult timp la cumparaturi;

+ Mamele petrec 2-3 ore pe zi mai mult cu copiii decéat tatii;

» Barbatii petrec mai mult timp n activitati sportive si la computer;

» Femeile petrec mai mult timp in casa iar barbatii in afara casei.

Sursa: How Europeans spend their time. Everyday life of women and men,
editia 2004, EC, Eurostar, http://europa.eu.int.

Daci reflectdm asupra institutiilor sociale majore remarcdm de asemenea continutul
de gen bogat al acestora.

Familia este o ,fabrici” de gen, este locul unde se produc si se transmit mesaje
de gen importante pentru toti membrii acestei institutii. Socializarea de gen in familie
este foarte importantd, mai ales in copildrie, atunci cand raportul dintre socializat si
socializator este net in favoarea adultului. Accentul se pune pe natura formald a invatarii,
pe interiorizarea valorilor culturii ideale si nu reale si pe asimilarea de calitdti si
abilitdti generale si nu specifice. Tot ceea ce copilul vede, aude, simte, observa in cei
,»7 ani de acasd” contribuie substantial si la formarea identitatii sale de gen.

»Ce are cutare, fatd sau bdiat ? ... Fatd, cd nu l-am vdzut beat la cdrciumd” -
este o vorba care circulda mai ales in mediul rural si aratd diferenta de atitudine a
parintelui (a tatdlui in cazul acesta) fatd de propriul copil incd de la nastere. Se intra
in postura de parinte cu un set de preconceptii despre ce simt, ce nevoi si dorinte au
copiii, despre ce fel de adulti trebuie sd devind acestia. In calitatea lor de ,ceilalti
semnificativi”, parintii se comportd in multe contexte explicit sau implicit diferit cu
copiii in functie de sexul acestora. Ei protejeaza mai mult fetele si pedepsesc mai des
baietii, interactioneaza ca tati mai mult fizic cu baietii si mai mult vocal cu fetele,
imbraca diferit copiii in functie de un cod coloristic specific - roz pentru fete, bleu
pentru bdieti (aceste constrangeri vestimentare fiind diferite de la o epoca sau cultura
la alta si fiind de multe ori mai puternice la baieti decat la fete). Copiilor li se dau
jucdrii considerate specifice genului lor : papusi fetelor si masini si roboti bdietilor.
Jocurile neutre la gen (de tip Lego) sunt considerate de multe ori ca fiind mai
potrivite pentru baieti. Camerele copiilor sunt de asemenea amenajate in functie de
sexul lor. Pe de altd parte, copiii vad in familie un anume model de gen (0 mama
casnicd si un tatd cap de familie, 0 mama singurad sau o familie armonioasa in care
tatdl face multe din treburile casnice, distribuirea si utilizarea diferitd a timpului si
a spatiului de citre membrii din casd etc.) la care se vor raporta fie prin identificare
fie, din contrd, prin dezicere de el.

Institutia familiei este intr-o permanentd dinamica. De-a lungul istoriei raporturile
dintre cei implicati s-au schimbat radical. Familia moderna asa cum o percepem noi
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astazi, este o inventie a secolului al XIX-lea, fiind rezultat al transformarilor graduale
din secolele precedente (rolul bisericii in sacralizarea familiei, institutionalizarea
rolului de mama si gospodind pentru femei, climatul de moralitate etc.). Familiile
contemporane reprezintd astizi, din perspectiva de gen, o noud realitate : o ratd mare
a divorturilor, multe césatorii perfectate peste 50 de ani, amanarea primei nasteri si
probleme crescande de fertilitate a cuplului, din ce in ce mai multe familii alternative
(concubinaj, cdsdtorii intre homosexuali etc.), tot mai multe femei care isi petrec mai
mult timp in afara casei si din ce in ce mai multi barbati care descoperd, sub o
anumitd presiune sociald, bucuriile casnice si de parinte. Problematica de gen inclusa
in aceastd noud realitate este densd. Studierea ei este esentiald pentru gasirea solutiilor
de redefinire a acestei institutii in cadrul unor politici sociale care sd faciliteze
echilibrul intre viata de familie si carierd, mai ales in conditiile redefinirii majore a
relatiilor de gen din epoca contemporand si a dinamicii de pe piata muncii.

Teme precum maternitatea ca experientd versus maternitatea ca muncid (a face
copii versus a creste copii), stratificari in interiorul institutiei maternitdtii (mame bune
versus mame ,rele” de tip adolescente, necadsatorite etc.), politicile maternititii>°,
impactul tehnologiilor moderne de reproducere asupra institutiei maternitatii si
familiei in general, socializarea de gen in familie, violenta casnicid sau munca
domesticd sunt doar cateva exemple de preocupdri din domeniul sociologiei familiei
care au ajuns in prim planul cercetdrilor sensibile la gen sau feministe.

Violenta in familie/violenta domestica — violenta casnica

Violenta in familie reprezinta orice actiune fizica sau verbala savarsita cu intentie
de catre un membru de familie impotriva altui membru al aceleiasi familii, care
provoaca o suferinta fizica, psihica, sexuala sau un prejudiciu material. Constituie,
de asemenea, violenta n familie impiedicarea femeii de a-si exercita drepturile
si libertatile fundamentale.

Desi vechi din punct de vedere istoric, fenomenul este cercetat sistematic doar
n ultimii 30 ani. Statistic, violenta domestica este una din infractiunile cele mai slab
raportate autoritatilor de resort. iIn Romania, conform unui sondaj Gallup, aproxi-
mativ 52% dintre femeile din Bucuresti au trait abuzuri emotionale sau verbale in
familiile lor, 21% dintre femei au fost victime ale abuzurilor fizice si 8% victime
ale abuzurilor sexuale in familie cel putin o data in viata lor iar 42% din femei
considera ca violenta domestica este foarte comuna in orase (Gallup, mai 2003).
Cercetarile privind violenta domestica abordeaza atat tema cauzelor cat si a
efectelor violentei domestice. Pentru combaterea fenomenului exista strategii
de interventie (hotline, adaposturi, legi, clinici de terapie) si de preventie (centre

[N

39. Legat de situatia Romaniei si politicile pronataliste din perioada totalitara vezi: Kligman,
Gail, 2000, Politica duplicitatii. Controlul reproducerii in Romdnia lui Ceausescu, Bucuresti :
Editura Humanitas ; documentarul Decreteii de Florin Iepan sau filmul regizorului Cristian
Mungiu 4 luni, 3 sdptdmani si 2 zile. Legat de tematica maternitatii vezi si Miroiu, M si
Dragomir, O. (coord.), 2009, Nasterea : istorii trdite, lasi: Editura Polirom.
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-
de consiliere, campanii de informare audiovizuale, educative etc.). In Romania,

ca in multe alte tari, exista legislatie speciald privind violenta domestica (legea
nr. 217 din 22 mai 2003 pentru prevenirea si combaterea violentei in familie)
n abordarea teoretica si practica a problemei violentei domestice exista o serie
de probleme printre care: nevoia de informatie versus dreptul la intimitate, la
viata privatd sau optiunea pentru modelul penal sau terapeutic in abordarea
practica a fenomenului.

Munca domestica (casnica)

Modelul de familie in care tatal pleaca la serviciu si mama sta acasa este un
model recent. Pana in secolele 17-18, cand totul se producea in familie, munca
nu era separata de casa. Trecerea de la economia privata la cea de consum,
progresele tehnologice alaturi de etica protestanta au ,inventat” femeia casnica,
semn de prosperitate a clasei de mijloc. Exista o serie de probleme in cercetarea
muncii casnice printre care:

— lipsa unui cadru conceptual, a unor instrumente metodologice pentru a analiza
munca neretribuita Tn diferite institutii;

— separarea public/privat considerata fireasca si nu problematica;

— definirea operationalda a muncii. Studiile de gen au pus si ele problema
extinderii conceptului de munca: munca de mama/ tata; munca domestica in
general alaturi de munca sportivilor, munca artistilor etc. Este vorba de o
reconceptualizare a muncii domestice ca munca pentru care nu exista un
,job description”, numar de ore stabilit, delimitari clare, fiind neplatita si avand
la baza relatii sociale diferite de cele de la serviciu.

— masurarea muncii casnice: Care ar fi varianta de masurare si evaluare cea
mai potrivita?

Economistii folosesc doua metode pentru a calcula costurile in gospodarie:

— costuri de oportunitate (calcul al castigurilor potentiale daca femeia ar fi fost
pe piata muncii);

— costuri de inlocuire (se estimeaza timpul consumat si se calculeaza costurile
aferente daca se angajeaza cineva).

Exemplu de cercetare clasica de pionierat in domeniu: Ann Oakley, 1974, The
sociology of housework, New York: Pantheon Books. In Roméania, Valentina
Marinescu, 2003, Muncile casnice in satul roménesc, Studii de caz, lasi: Editura
Polirom.

Scoala este o institutie sociald profund marcati de norme, stereotipuri si ideologii
de gen, modelele de gen transmise de ea fiind importante pentru plasarea si integrarea
individului in societate. La nivel de structuri, programe, relatii microsociale, politici

educationale, scoala este o institutie ,,gen-izatd”. Ea produce si transmite mesaje de
gen, contribuie, prin diverse mecanisme, la procesele de identificare, asimilare sau
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segregare de gen, creeazd bdrbati si femei cu orientdri, preferinte si competente
(valabil mai ales pentru femei) si/sau in viata privatd (valabil mai ales pentru barbati).

Problemele legate de dimensiunea de gen a educatiei se pot analiza sub aspect
cantitativ sau calitativ. in termeni cantitativi se fac referinte la cifre absolute, la
diverse statistici derivate (indicatori tip rata analfabetismului, rata admiterii, rata
supravietuirii scolare) sau la indicatori sensibili la gen (de tipul celor folositi in
rapoartele dezvoltdrii umane). Vorbim astfel de discrepante sau discrimindri de gen
in educatie in cazul in care statisticile demonstreaza : acces limitat pentru un anumit
sex la anumite forme si niveluri de educatie, diferentieri pe sexe legate de rata
abandonului scolar sau de analfabetism ; diferentieri pe sexe legate de gradul si
criteriile de promovabilitate in sistemele educationale; dezechilibrele in privinta
structurii pe sexe a specializdrilor obtinute prin absolvirea unei forme de pregatire
scolard ; dezechilibrele (inclusiv consecintele acestora pentru barbati si femei) intre
oferta si cererea de educatie si formare profesionald pe piata muncii, structurile
ierarhice administrative si manageriale pe sexe din sistemul educational. In acest
sens, datele la nivel european aratd o feminizare a educatiei (mai multe cadre
didactice femei mai ales in invatdméantul prescolar, primar si gimnazial, mai multe
studente decat studenti in invatdmantul superior), dar si mentinerea unei masculinizari
a structurilor de putere (mai multi barbati in functii de conducere la nivel de catedre,
scoli, inspectorate, universitdti, ministere). Femeile reprezintd deja majoritatea
absolventilor de invatimant superior dar domeniile de studiu se inscriu incd in
anumite tipare genizate. Stiintele umane si artistice, sdnatatea cuprind in Europa
aproape jumdtate din femeile licentiate dar studiile tehnice atrag doar o femeie
licentiatd din zece barbati licentiati. Numarul doctoranzilor femei este mai mic decat
al barbatilor si doar 15% dintre profesorii universitari din tarile membre UE sunt
femei*’. In Romania, majoritatea indicatorilor privind accesul la educatie a sistemului
relevd in general un anumit avantaj al fetelor. in invitimantul obligatoriu rata de
abandon scolar era in urma cu citiva ani mai ridicata la baieti (fenomenul muncii
copiilor), rata repetentiei fiind si ea de aproximativ doui ori mai micd in cazul
fetelor comparativ cu cea inregistratd la bdieti, ascendentul fetelor asupra biietilor
fiind evidentiat si de rata de tranzitie de la invitimantul obligatoriu la cel secundar®.

Sub aspect calitativ, cu referintd la aspecte legate de ce si cum se invatd in scoli,
se discutd despre dimensiunea de gen a educatiei cu trimitere 1a**: (i) cadrul legal si
politic in care educatia este conceputd si opereazd (curriculum politic ascuns). Din
acest punct de vedere, Romania, ca si multe alte tiri, are o legislatie nationald si este
semnatard a unor documente internationale importante care stipuleaza egalitatea de
sanse intre femei si barbati, dreptul la educatie al oricdrei persoane indiferent de

40. Potrivit statisticilor UE.

41. Pentru date cantitative si calitative vezi Perspective asupra dimensiunii de gen in educatie, 2004,
Institutul de Stiinte ale Educatiei si UNICEF, Bucuresti.

42. Clasificarea urmatoare este preluatd din Faber, F. si Thompson Tetreault, M.K., 1998, Learning
in the Dark. How Assumption of Whitness Shape Classroom Knowledge, in Woysbner, C. si
Gelford H. (coord.), Minding Women, Cambridge : Harvard Educational Review, pp. 411-438.
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sexul acesteia, promovand la nivel formal politici educationale neutre sau chiar sensibile
la gen. Se poate de asemenea, cerceta, din aceastd perspectivd, curriculum-ul formal
(genul ca descriere), cu referire la modul in care, prin intermediul continutului
materialelor educationale (programe, manuale etc.), scoala defineste si legitimeaza
un anume tip de cunoastere, inclusiv cea legatd de rolurile, comportamentele si
asteptdrile de gen adecvate. Din acest punct de vedere studiile realizate pe manualele
scolare din Roménia aratd cd in general : vizual, lingvistic si ideatic manualele
construiesc o lume traditionald, conservatoare la gen ; genul este construit dihotomic,
fiind o tendintd de esentializare a diferentelor de gen; existd discrepante majore de
gen intre modele de succes promovate. Manualele abundd de barbati celebri (in
lumea publicd) ; se promoveazd un model static al relatiilor de gen. Evolutia genului
sau istoria relatiilor de gen nu fac parte din cunoasterea oficiald ; persistd un tratament
omogen, monolitic in definirea genului (perpetuarea unei definitii a feminitatii-
-masculinitdtii la singular, lipsitd de specificitatea datd de alte categorii de analiza :
clasd, varsta, etnie etc.) ; abunda suprareprezentdri/subreprezentdri sau omisiuni ale
genului: lipsa femeilor din manualele de istorie; subreprezentarea barbatilor in
sfera privatd si suprareprezentarea lor comparativ cu a femeilor in sfera publica ;
existd eluddri de gen (tema maternitdtii este aproape inexistentd) ; persistd abordarea
apolitica a genului. Discursul firav despre gen pune eventual accent pe diferente de
gen nu pe inegalititi de gen®’. Un ultim nivel de analizi calitativd se referd la
curriculum-ul ascuns (genul ca experientd), cu referire la modalititile prin care
scoala ,,impune” o serie de comportamente, norme, asteptiri de gen prin intermediul
experientelor zilnice. Este vorba in acest caz despre climatul din scoli (un mediu
»feminin”care pare sd favorizeze fetele in primii ani de scoald crednd un mediu ostil
pentru bdieti; aspecte legate de hirtuirea sexuald etc.); tipurile de asteptdri si
evaludri diferentiate pe sexe din partea profesorilor si elevilor (un anumit climat de
neasteptare pentru anumite performante ale fetelor-bdietilor in anumite domenii) ;
procesele de etichetare subtild si efectele lor asupra elevilor, interactiunile cu conotatii
de gen intre elevi, intre profesori, intre elevi si profesori ; modelele de gen promovate
de scoald prin structurile administrative existente (doar femei secretare sau femei de
servici versus body guarzi barbati dar si femei), designul claselor etc., toate acestea
contribuie in mod subtil la acceptarea si reproducerea unor modele de gen traditionale
sau, din contrd, la modernizarea acestora.

Munca. Despre masculinitati si feminitdti se poate discuta si in contextul analizei
sferei economice, a pietei muncii. Asa cum aratd documente recente ale Comisiei
Europene**, motorul cresterii ocupirii fortei de muncd rimane mana de lucru
feminind. Din anul 2000 incoace, sase din cele opt milioane de locuri de muncd
create in UE au fost ocupate de femei. Pe de altd parte, procentul de ocupare a fortei

43. Selectie din concluziile studiului Stefanescu, Doina si Grinberg, Laura, 2002, ,,Manifestari
ale genului in manualele si programele scolare”, in Vlasceanu, Lazar (coord.), Scoala la rdscruce,
Schimbare §i continuitate in curriculum invdtdmantului obligatoriu, lasi: Editura Polirom.

44 . Raportul Comisiei cédtre Consiliu, Parlamentul European, Comitetul European Economic si
Social si Comitetul Regiunilor — Egalitate intre femei si bdarbati — 2009, Bruxelles, 27.02.2009,
COM(2009) 77 final (www.anes.ro).



240 IDENTITATE SI DIFERENTA

de munca pentru femeile intre 20-40 ani scade cu 15% atunci cind ele au un copil
in timp ce procentul barbatilor din aceeasi categorie de varsti creste cu 6%. In 2006
aproximativ o treime dintre femeile angajate lucrau in regim de timp partial fatd de
doar 7.7 % dintre barbatii angajati Se mentine si diferentierea de remunerare, femeile
castigdnd in medie cu 15% mai putin decat barbatii pentru fiecare ora lucrata.
Femeile sunt expuse la un mare risc de excludere si sdrdcie, in special in randul
persoanelor in varstd si al parintilor separati. Riscul de sardcie al femeilor de peste
65 ani este de 20% adicd cu 5% mai mare decat al barbatilor, in timp ce riscul
familiilor monoparentale este de 34%. Este evident ca femeile au intrat in mai mare
masurd pe piata muncii comparativ cu numadrul barbatilor care s-au implicat activ in
viata privatd. Pe de altd parte, sunt studii care sugereazd cd pe masurd ce barbatii
intrd intr-o anumitd slujbd/ocupatie, domeniul respectiv incepe sa fie mai bine
remunerat §i apreciat social.

Din perspectivd de gen spunem cd munca este segregatd atat orizontal cat si
vertical. Femei si barbati lucreazd in medie in domenii diferite si barbatii ocupa de
cele mai multe ori pozitiile de conducere perpetuand modelul piramidal de distributie
a puterii. Pe piata muncii intalnim aldturi de discrepante salariale, fenomenul de
»plafon de sticla” prin care se ingraddeste sau se incetineste promovarea femeilor
(sau, mai rar, a barbatilor), hirtuirea sexuald, promovarea ca ,,simbol” (tokenism) in
pozitii de conducere a catorva ,,minoritari”-femei sau barbati doar pentru a fi dati ca
model, pentru a da bine la evaluari.

Hartuire sexuala

Orice comportament nedorit, de natura sexuala, exprimat fizic, verbal sau non-
-verbal, care iti afecteazd demnitatea sau care creeaza un mediu de lucru
intimidant, ostil, umilitor, jignitor.

Exemple de hartuire sexuald: comentarii indecente in legatura cu felul in care
arati sau cu viata ta privata; discutii explicit sexuale; folosirea de expresii si
porecle cu conotatii sexuale; studierea ostentativd a corpului unei persoane;
invadarea spatiului personal/intim al unei persoane prin apropierea nepermisa
de acea persoana; curtoazie exagerata; trimiterea de scrisori, mesaje, SMS-uri
pornografice; afisarea de poze pornografice, calendare, screen savere, reviste
sexi cu femei/barbati; mangaieri, atingeri, imbratisari nedorite; propuneri si
avansuri sexuale directe; insistente privind acceptarea unei invitatii sau a inceperii
unei relatii; urmarirea persoanei; amenintari, constrangeri, conditionarea obtinerii
unor beneficii in plan profesional de oferirea unor servicii de natura sexual3;
obligarea angajatilor sa poarte imbracaminte sumara la locul de munca etc.
Hartuirea sexuald in Romania este reglementatd in acte normative, atat din
sfera civila, cat si din sfera penala (Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse
pentru femei si barbati; Ordonanta 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare; Codul Penal; Codul Muncii).
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Granitele intre ceea ce se poate si nu poate fi definit ca hirtuire sexuald (si nu flirt
de exemplu) sunt vagi si controversate, ceea ce face ca deseori s apard neintelegeri.
Unii experti criticd conceptul pentru cd ar restrange dreptul la liberd exprimare, sau
pentru cd ar mentine anumite stereotipuri ale femeii delicate care necesitd protectie
speciald. Legislatia si politicile privind hartuirea sexuald au fost si ele criticate
pentru incercarea de a ,regulariza relatia amoroasd”. Cu toate acestea, fenomenul
este de amploare, victimele hartuirii sexuale se plang si este nevoie de cercetdri,
legislatie si politici adecvate pentru abordarea fenomenului.

Genul intervine pe piata muncii in multiple feluri. EI apare in organizarea sociala
a muncii (segregarea pe sexe a muncii). Se mentine de cele mai multe ori un prototip
al muncii feminine si masculine, existand slujbe feminizate (asistenti medicali, cadre
didactice) care cer calitati traditional feminine : si creasca, sa educe, sa hraneasca,
sd imbrace copiii, sd aibd grija de cei mici, bolnavi, in varstd, cu dezabilitdti, sd aiba
grija de casd (marea majoritate a femeilor din UE lucreaza in sectoarele de servicii! !)
si slujbe masculinizate care cer calitdti tipic masculine. Genul este vizibil si la nivelul
intelesurilor pe care oamenii le dau ocupatiilor, activitdtilor. Nu existd muncd neutra
la gen, orice loc de muncd sau slujbd are o dozd de masculinitate/feminitate in
functie de traditia, continutul, calitdtile cerute etc. Astfel, unele slujbe devin in timp
mai potrivite pentru femei sau pentru barbati, ele dezvoltd o simbolisticd de gen, un
limbaj specific, o amenajare specificd a locurilor de munci, strategii de angajare cu
conotatii de gen (de exemplu scoaterea verighetei la interviuri) etc. De asemenea,
valorizarea slujbelor (astfel incat unele, de multe ori cele in care predomind barbatii,
sunt sau devin mai importante social ca altele) contine de asemenea norme de gen.
Sunt pe de altd parte munci/activitdti/meserii despre care putem spune cd si-au
schimbat genul in decursul timpului. De exemplu in unele regiuni mulsul vacii a fost
initial o treabd exclusiv a femeilor, fiind consideratd o activitate nemasculind. Apoi,
odata cu tehnologizarea, cand activitatea a devenit ,,stiintifica”, laptele nu a mai fost
asociat cu corpul femeii si meseria s-a masculinizat. Alt exemplu este meseria de
bucatar-meserie exclusiv feminind o lungéd perioada de timp dar in care astdzi (ca
activitate publicd) barbatii sunt numerosi si exceleazd. Se pot usor observa variatiile
si specificul dimensiunii de gen a economiei in contexte economice si politice
diferite. In cazul Romaniei existi diferente importante intre perioada comunisti, cu
politicile de omogenizare salariale si de protectie sociald si cea de tranzitie in care
somajul afecteaza diferit femeile si barbatii in functie de ramurile economice in care
lucreaza, dezinstitutionalizarea retelei de crese si gradinite ingrddeste participarea
mai largd a femeilor (sau mai rar a barbatilor) pe piata muncii, iar populatia roma (in
special femeile rome) au probleme specifice de integrare in viata economica.

O institutie sociald cu un rol major in formarea stereotipurilor si prejudecatilor de
gen ale unei societdti este si mass-media. Oglindi a stereotipurilor sociale sau producitoare
ea insdsi de definitii ale genului adecvate timpului si momentului media au dimensiune
de gen.

Deseori canalele media transmit mesaje stereotipe despre gen. In cazul imaginii
de mai sus, textul blameazd implicit femeile pentru dorinta lor de a face carierd,
atribuindu-le povara dezechilibrului demografic al unei tdri iar absenta femeilor din
poza promoveazd o imagine falsd, cdci populatia de varsta a treia, care devine tot mai
numeroasd, este statistic majoritar feminind (femeile trdind mai mult ca barbatii).
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In 1976, Erving Goffman publica un studiu despre modul de transmitere a genului
in cultura americand prin intermediul presei scrise. Analizand peste 500 de fotografii
din ziare si reviste, el observa o serie de ,afisdri/etaldri ale genului” : barbatii sunt
reprezentati mai mari decat femeile si in general in pozitii de dominare simbolici ;
femeile mai mult decat barbatii ating obiecte si oameni, dar nu sunt ardtate manipuland
obiecte ; predomind imaginile de dependentd ale femeilor fatd de barbati, ale copiilor
fatd de adulti etc.®

Multe alte cercetdri de acest tip au adus argumente privind faptul cd media este
un puternic si influent mediator cultural al stereotipurilor, inclusiv al celor de gen,
fiind un competitor major pe piata ofertantilor de modele de gen care contribuie la
formarea identitdtii de gen individuale si colective.

Media, in Roménia si in lume, promoveazi stereotipuri ocupationale (femeile si
barbatii reprezentati in genere in roluri tipice feminine si masculine), relationale
(femeile in calitate de mame, amante, fiice ale cuiva), de comportament verbal si
nonverbal, de limbaj, cromaticd, locatie (bdrbatii prezenti mai ales in spatiul public
versus femeile in spatiul privat), de statut epistemic (bdrbatii fac stirile, femeile le
citesc). Ziarele, televiziunea, radioul, publicitatea abunda in simbolisticd si mesaje
de gen care pledeazd implicit sau explicit mai mult pentru complementaritatea
rolurilor de gen si separarea lumii femeilor de cea a barbatilor decat pentru partene-
riatul public si privat dintre ei. Se promoveazd de cele mai multe ori continuturi
suprasaturate de stereotipuri de gen, pentru cd asta si vrea consumatorul de media -
mesaje care sd ii ofere confort si nu disonantd cognitivd in sensul in care foloseste
termenul Leon Festinger.

Studiile aratd, in general, persistenta unui conservatorism sau traditionalism de
gen in cadrul caruia predomind un model de gen uniform, restrictiv, prescriptiv,
normativ si rigid, neinclusiv si uneori discriminatoriu. Se manifestd deseori si o
discordantd intre modelul de gen promovat de mass-media si realitatea de zi cu zi.
Astfel, de exemplu, intre standardele de frumusete promovate de media si dimen-
siunile medii ale femeilor obisnuite sunt discrepante mari care pot genera efecte
perverse (neincredere, lipsa stimei de sine, pericolul anorexiei etc.). Cum in ultima
vreme se observa si o crestere a reclamelor cu barbati ,,perfecti” in roluri decorative
este posibil ca efectele negative sd fie in curand resimtite si de acestia.

Prima pagind a ziarelor abunda in stiri ,hard” despre politicieni (badrbati de cele
mai multe ori) iar ultima pagind, rezervatd mondenitatilor, este populatd de femei.
Erotismul si senzualitatea feminind sunt supra uzitate. Corpul feminin vinde aproape
orice (pornografia este un fenomen larg raspandit prin intermediul canalelor media),
stereotipurile de gen fiind deseori combinate cu stereotipurile de varsta, aspect fizic,
tip de activitati. Se creeaza astfel un model al unei feminitati echivalente cu tineretea
si frumusetea si a unei masculinititi echivalente cu maturitatea si reusita in viatd.*®

Politica este o institutie sociald cu bogate semnificatii si consecinte de gen.
Datele statistice aratd mentinerea unor discrepante de gen importante la nivel global.

45. Goffman, 1979, op.cit.
46. Pentru un studiu asupra mass-media din Roméania vezi Griinberg, L. (coord.), 2005, Mass-
-media despre sexe, Bucuresti : Editura Tritonic.
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Ultimele statistici arata ca doar 12 femei au fost alese in lume ca sefi de state sau de
guvern dintr-un total de 200 de asemenea pozitii. Europa celor 27 de state membre
este, asa cum se vede si in fotografia de mai jos, o Europd a puterii masculine (o
singurd femeie prim ministru in Germania).

Cu toate progresele evidente ficute, se mentine un dezechilibru intre femei si
barbati in ce priveste ocuparea functiilor de decizie atat politice cat si economice.
Raportul femei - barbati in consiliile de administratie ale celor mai mari 50 de
intreprinderi europene cotate la Bursi era in 2005 de 1 : 10. in Parlamentele nationale
proportia medie de femei este de doar 24 % iar in Parlamentul European acesta este
de 33%. (Raport Comisie, 2007).

Tabelul 1. Cdstigarea dreptului de vot al femeilor

1893 Noua Zeelanda

1902 Australia

1906 Finlanda

1913 Norvegia

1915 Danemarca, Islanda

1917 Rusia

1918 Canada

1920 SUA

1928 Marea Britanie

1934 Brazilia, Cuba

1945 Franta, Ungaria, Italia, Vietnam
1946 Romaénia, Albania, Panama
1948 Israel

1949 China

1952 Grecia

1953 Mexic

1963 Iran, Kenia

1964 Sudan

1979 Peru

De ce se mentine acest decalaj? De ce, in ciuda progreselor ficute in ceea ce
priveste participarea femeilor in politica si in general in functii de conducere, numarul
femeilor in politici nu depiseste in medie 25% ?*’. In statisticile actuale Ruanda -
tard slab dezvoltatd, este situatd pe primele locuri in lume aldturi de tdrile nordice in
ceea ce priveste procentul de femei in politicd. Care este atunci legétura intre situatia
economicd a unei societdti si echilibrul reprezentdrii politice intre femei si barbati ?
Existd un comportament de votare specific feminin sau masculin cum acrediteazi unele
sondaje sau, dacd sunt luate in calcul si alte variabile (rezidenta, gradul de educatie,

47. Vezi de exemplu studiu realizat de ANES in 2009, www.anes.ro.
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religia, etnia etc.) profilul votantului de stinga sau de dreapta devine mai nuantat ? Daca
s-ar realiza un echilibru de reprezentare politica s-ar observa o modificare a agendei
de prioritdti a guvernelor, Parlamentelor etc.? S-ar confirma ceea ce sugereaza
anumite studii : faptul ci femeile, in proportie mai mare decat barbatii, sunt pacifiste,
sustin politicile de control al armelor, de protejare a mediului sau de securitate
sociald si sunt mai liberale in ceea ce priveste atitudinea fatd de avort sau drepturilor
minoritatilor sexuale ? Care femei? Poate, daca s-ar tine cont si de deosebirile intre
femei si intre barbati, interpretdrile ar fi mai nuantate. Sistemul de cote, sistemul
paritar de reprezentare reprezintd solutii universale pentru imbunititirea raportului
femei/barbati din politicd? Studiile sociologice incearcd sda raspundd la astfel de
intrebdri, sd surprindd evolutia fenomenului, sd gidseascd argumente comune §i
specifice pentru decalajele existente, argumente legate de diferente in socializarea de
gen (proces in care masculinul este de cele mai multe ori asociat cu puterea, lipsa
modelelor feminine de succes etc.), de lipsa parteneriatului privat si de dificultitile
pe care le intampind femeile in a imbina viata publica cu responsabilititile domestice,
de anumite prejudeciti si discriminari existente la nivelul electoratului sau a partidelor
politice sau/si de o serie de specificitdti socio culturale si politice (ca de exemplu
regimurile comuniste care au mimat o democratie de forma) care determina persistenta
dezechilibrelor de reprezentare. Ceea ce este evident este cd a studia dimensiunea de
gen a politicii nu insemna doar a numara femeile comparativ cu barbatii din structurile
politice sau din societatea civild- unde femeile sunt majoritare in multe tari europene.
Inseamni a analiza comparativ si comportamentele sau atitudinile politice fati de
diverse teme si a analiza, cu sensibilitate la gen, institutia politicii in stransa corelatie
cu celelalte institutii sociale importante.

Povestea genului in sociologie, prezentatd succint in acest capitol, este una cu
final fericit. Dacd pand acum 20-30 de ani genul era ,,cenusdreasa” cercetdrilor,
astazi genul std aldturi de categoriile majore de analizd sociologica. Pe de o parte, el
este prezent tot mai des in analiza oricdrui sector sau proces social, iar pe de alta
parte este un obiect distinct de studiu, sociologia genului fiind o sociologie de
ramurd recunoscutd. Impactul cercetdrilor se vede la nivelul politicilor sociale,
culturale, educative nationale, regionale sau globale, politici care sunt tot mai
coerente $i sensibile la aspectele legate de gen datoritd suportului stiintific din ce in
ce mai riguros si sistematic pe care sunt construite.

Enunturi esentiale

¢ Conceptual, empiric si normativ genul a devenit astdzi o categorie esentiald de
analizd a vietii sociale, studierea lui fiind consideratd importantd in intelegerea
problemelor sociale.

¢ Genul se referd la componenta culturald a identitdtii noastre sexuale (feminitate-
-masculinitate), la acea identitate prescrisd, nu dobanditd, de o anume societate
la un anume moment in timp si spatiu.

e Ce este si ce nu este genul :
- dinamic nu static ;
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- la plural nu la singular (feminitdti si masculinitdti multiple implicate in constructia
genului) ;

— universal nu uniform ;

- diferentele de gen se referd la diferente medii si nu la distributia lor ;

- despre culturd si naturd nu doar despre culturd versus naturd ; Genul este ,,intrupat” ;

- despre relatii de putere, nu doar despre roluri sociale de gen/identitdti de gen.
Genul este relational, situational, interactional si institutional ;

- despre relatii de putere intre si in interiorul genurilor, nu doar intre genuri ;

- descrie si prescrie nu doar descrie ;

- se face/se construieste/se realizeaza, nu doar se invata ;

- categorie analitica, nu doar variabila sociala ;

- intersectional (,,gen si” : clasd, rasd, etnie, nationalitate, varsta etc.). Genul
nu este niciodatd absent dar nici prezent in forma pura el regdsindu-se la inter-
sectia cu alte dimensiuni ale inegalitatilor sociale ce tin de rasa, clasd, etnie,
varstd, orientare sexuald, locatie geografica, religie etc. ;

- diferentele de gen sunt produse de si nu sunt cauze ale inegalitatilor de gen;

- nu este (nu ar trebui) sa fie explicatie pentru lucruri, comportamente, situatii ;

- are caracter agentic.

Problematica de gen se contureazd in jurul a trei mari teme: identitate, inter-

actiune si institutie ce intervin in producerea de diferente de gen si in reproducerea

inegalitatilor de gen. Este vorba de procese si experiente care formeaza elementele
de bazd ale personalitdtilor noastre, ale interactiunilor noastre cu altii si ale
institutiilor care ne modeleazd permanent viata.

Viata este genizata. Ca indivizi ,,facem” zilnic gen, dar genul se reproduce permanent

la nivelul structurilor sociale fiind un ingredient important al micro si macrostruc-

turilor sociale. Familia, scoala, economia, politica, sportul, religia dar si strada
sau muzica au dimensiune de gen: abundi in simbolisticd, norme si valori de gen,

perpetueaza, (re)definesc si transmit mai departe stereotipuri, comportamente i

ideologii de gen. A studia dimensiunea de gen a vietii sociale inseamnd a plasa

genul in centrul analizei, a-1 percepe in stransa corelatie cu alte categorii si a lasa

»imaginatia sociologica” sa lucreze.

Conceperea si promovarea de politici publice sensibile la gen in diverse sectoare

de activitate, de strategii de promovare a egalitdtii de sanse intre femei si barbati

si de management al diversitatii in societdtile globale de azi se bazeazi pe o intelegere
corespunzatoare a mecanismelor de producere si reproducere a diferentelor si
inegalitatilor de gen-adica pe studierea genului.

Intrebari si sugestii pentru continuarea reflectiei

Cititi cele doud definitii din Dictionarul Explicativ al Limbii Romane. Sunt ele
echivalente sau puteti sesiza diferente ? Dacd da comentati-le.

Femeie, femei, s.f. 1. Persoand adultd de sex feminin; muiere. 2. Persoand de
sex feminin cdsdtoritd. ¢ (Pop.; urmat de determindri in genitiv sau de un
adjectiv posesiv) Sotie, nevastd. [Pr. : -me-ie]-Lat.familia,, familie”.
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Barbat, -A, bdrbati, -te, s.m., adj. I. S. m. 1. Persoand adultd de sex masculin.
¢ Om in toatd firea. 2. Sot. II. Adj. (Rar) Curajos ; voinic ; harnic, activ. — Lat.
barbatus. (Sursa: Dictionarul Explicativ al Limbii Roméne, 1998)
Imagineazi-ti cd maine dimineatd te vei trezi si vei constata cd apartii celuilalt sex
(esti baiat in loc de fata sau invers). Ce anume crezi ca se va schimba in viata ta ?
Ce anume va fi diferit? Ce anume vei face la fel sau altfel decét de obicei? Iti
este usor sau greu sd te imaginezi in aceastd posturd ?

In ce sens putem vorbi despre dimensiunea de gen a cetiteniei sau a problemelor
legate de securitatea internationald ?

Dacid nu ar exista diferentierile de gen, termenii travestit, transsexual nu ar avea
sens. Daca stilurile de viatd nu ar fi genizate (nu ar avea conotatii si semnificatii
de gen) nu ar mai aparea nevoia de schimbare de sex. Comentati.

Exista tari (precum Australia, Olanda) unde transsexualul este recunoscut ca atare
din punct de vedere al serviciilor de securitate sociald dar nu este recunoscut in
legislatia privind cédsdtoria. Care este in acest caz genul oficial/public al unei
asemenea persoane ?

Suntem cu totii un melanj de identitdti. Fa o listd cu identitdtile tale de la acest
moment si incearcd o ierarhizare a lor generald sau contextuald. Unde e plasatd
identitatea de gen in aceste contexte ?

Poti fi o persoana fara prejudecati la adresa femeilor (sau barbatilor) si totusi, in
anumite contexte, sa discriminezi institutional femeile sau barbatii? Construiti
sau povestiti din experientd un exemplu concret.

Cititi urmadtorul anunt in presd pentru ofertd de serviciu: ,angajam persoana
pentru vanzare confectii, fird experientd, cu permis de conducere auto pentru
profesionisti”. Este anuntul discriminatoriu direct sau indirect la adresa femeilor ?
In 2007, firma LG a lansat un telefon special pentru fete. In Germania existi
parcdri speciale pentru femei, cu spatii mai largi intre masini. Sunt acestea forme
de discriminare de gen? Comentati.

Multi dintre cei care considera diferentele dintre barbati si femei ca fiind cauzate
de biologie sau de evolutie acceptd de obicei faptul ca diferentele rasiale, etnice
sau cele de clasd sociald sunt produse social. Cu toate acestea, nu cu mult timp
in urmad si acestea erau la randul lor considerate ca fiind produse ale mostenirii
biologice sau ale evolutiei. Cum s-a produs o astfel de schimbare ?

Citeste ,,Strategia Nationald pentru Egalitatea de Sanse intre femei si barbati
pentru perioada 2010-2012” (www.anes.ro) si analizeazd/comenteazd modul in
care este abordatd conceptual problema discriminarii multiple : ca discriminare
uniaxiald, aditionala sau intersectionala ?

In anul 2000, Fundatia Societitii Deschise (FSD) a efectuat un sondaj de opinie
pe un esantion reprezentativ de 1839 persoane cu varsta de 18 ani si peste avand
ca temd relatiile de gen in Romania. La intrebarea , Bérbatii pot creste copii la fel
de bine ca femeile ? 7 peste jumaitate dintre subiecti au raspuns ca nu. Comentati.
Cum va ardta Romania din perspectiva relatiilor de gen peste 50 de ani ? Particulari-
zeaza pronosticurile pe diverse institutii sociale : familia, scoala, politica, media etc.
Existd sau vor putea exista societdti in care genul sd fie irelevant ?
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